RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2024-068 mellom

NORSK SYKEPLEIERFORBUND
pa den eine side

08

NHO GENEO
pa den andre sida

rundt tariffrevisjonen 2024 - Pleie- og omsorgsoverenskomsten

Den 14., 15. og 16 oktober 2024 vart det halde meklingsmote i Riksmeklarens lokale i
Akersgata 45 Oslo, under leiing av riksmeklar Mats Wilhelm Ruland.

Til stades for partane:

Norsk Sykeplerierforbund:

Kjell Magne Merk, Lill Sverresdatter Larsen, Kai @ivind Brenden, Kari Tangen, Eirik
Rikardsen, Magnus Buflod, Ina Smith-Meyer og Tore Bollingmo

NHO Geneo:

Sigurd Lekholm, Karita Bekkemellem, Kare Anda Aronsen, Linda Leiro Egseth, Ola
Eloranta, Jon Claudi, Lars Magnus Sathre, Sindre Bérdseng, Lillanna Engzelius,
Wenche Grensveen, Anne Marit Stedje, Tove Alne og Richard Skaar Thorsrud.

Det vart framlagd:

il Melding om plassoppseiing fra NSF, motteke 20. august 2024
2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 21. august 2024
3. NSFs krav om at meklinga blir avslutta, datert 11. oktober 2024
4.

Diverse dokument.
Meklinga gjekk fore seg i fellesmate og seermater.
Meklaren la fram forslag i samsvar med vedlegg til mgteboka.
Partane sender forslaget ut til intern handsaming. Svarfrist vart satt il 18. oktober

2024 k1. 14:00.

Meklinga vart avslutta k1. 02:50.

L

Mat¥ Wilhelm|Rula



Avtale 527 Pleie- og omsorgsoverenskomsten

1. Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 7,- pr time (kr 13 650 pr &r) pr. 1.5.2024.
Det generelle tillegget er inkludert i heving av minstelennssatsene under punkt II.

Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt. Lonnsforheyelser gjores ikke gjeldende for
arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling
av overtidstillegg, spesielle tillegg, diettpenger m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

2. Det gjores folgende endringer i overenskomsten:

Bilag til del 11

Bilag A

§ 1. Minstelonnssatser:

Med virkning fra 01.05.2024 er minstelennssatsen som folger:

0ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Sykepleier 501400 | 503900 | 508725 | 519125 | 529125 | 579900 | 600000
Spesialsykepleier 540400 | 542900 | 549725 | 560625 | 581000 | 610000 | 630000
Sykepleier med 570400 | 572900 | 579725 | 587625 | 611000 | 643000 | 674000
mastergrad

* Med spesialsykepleier menes sykepleier med videreutdanning som spesialsykepleier og som ansatt i
stilling som spesialsykepleier.

* Med sykepleier med master menes sykepleier med masterutdanning og som er ansatt i stilling som
sykepleier med master.

§ 2 Tillegg for ubekvem arbeidstid
Med mindre partene pa bedriften blir enige om noe annet gjelder folgende:

Kvelds- og nattillegg:
a) For arbeidstakere med 37,5 timers uke.
kl. 17.00 — 06.00: kr. 32,- pr. time.

b) Tillegg ved skift eller turnusarbeid k1. 17.00 — 21.00:
kr 56,- pr. time

c) Tillegg ved skift eller turnusarbeid k1. 21.00 — 06.00:
Det betales et tillegg pa 25 % av ordinzr timelenn pr time. Tillegget skal ikke utgjore mindre enn kr
70,- pr time.

Helgetillegg:
d) Fralerd. kl. 00.00 til send. kl. 24.00:

Det betales et tillegg pa 22 % av ordinzr timelenn pr. time. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr.
57,- pr. time




Helligdags- og heytidstillegg:
e) For tjeneste innenfor folgende tidsrom betales et tillegg pa 133,33 %.
Alle hellig- og heytidsdager, kl. 00.00 —24.00
Paskeaften, kl. 00.00 — 24.00
Pinseaften, kl. 12.00 — 24.00
Julaften, kl. 12.00 — 24.00
Nyttarsaften, kl. 12.00 — 24.00

Tillegg etter pkt. a), b) og c) utelukker ikke tillegg etter pkt. d) eller e).

Til protokollen:
Utvalgsarbeid

Ordnede og konkurransedyktige lonns- og arbeidsvilkar er viktig for bade bedriftene og de ansatte. Et
flertall av bedriftene sikrer allerede i dag de ansatte full lonn med full opptjening av feriepenger under
sykdom og fodsels- og foreldrepermisjon. Dette er en viktig inntektssikring for de ansatte som berores.

Det ble ved tariffoppgjoret i 2020 og 2022 avtalt & nedsette et utvalg for & se pé regulering av
sykepenger/sykelenn. NSF og NHO Geneo er enige om & fortsette arbeidet i kommende tariffperiode.

Partene er enige om felgende tidslinje for arbeidet:

e Oppnevnelse av personer til utvalget: Medio desember 2024
e Oppstartsmete: Januar 2025
e Arbeidet skal avsluttes innen 31. desember 2025

NHO Geneo kaller inn til meter iht. tidsplanen.

NSF og NHO Geneo er enige om at eksisterende ordninger i bedriftene viderefores ut tariffperioden
med mindre partene i bedriften blir enige om noe annet.

Feriepenger pa foreldrepenger
Arbeidstaker opptjener feriepenger av utbetalte foreldrepenger i inntil 12 maneder. Dette forutsetter at
arbeidstaker har rett til foreldrepenger etter folketrygdloven.

Ved endring i ferieloven, folketrygdloven eller andre lovendringer som vesentlig endrer de
okonomiske forutsetningene for denne ordningen, skal denne ordningen reforhandles dersom en av
partene krever det. Ev. endringer i denne ordningen, vedrorer ikke bestemmelsene i overenskomstens

§7.

Protokolltilforsel:
e Til § 2 e): Partene er enige om at dagens forstaelse av denne bestemmelse viderefores.

e Frist for gjennomforing av de lokale forhandlingene settes til 16. desember 2024



