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Helse- og omsorgsoverenskomsten mellom NHO Geneo og Fagforbundet —
tariffrevisjonen 2022 — oppgjeret er vedtatt

Det ble med i mekling med Fagforbundet 24. og 25. oktober 2022 oppnadd enighet om en revidert
avtale for perioden 2022-2024. Oppgjeret er vedtatt i dag, 15. november 2022.

NHO Geneo trer inn som part i overenskomsten pa landsforeningsniva og erstatter NHO Service og
Handel. Det betyr at det er NHO Geneo som far ansvaret for forvaltningen av Helse- og
omsorgsoverenskomsten i NHO. Endringen har ingen betydning for de tariffbundne bedrifter.

Generelt tillegg:
Alle arbeidstakere omfattet av overenskomsten skal ha et generelt tillegg pa kr. 4,- per time med
virkning fra 1. mai 2022.

Minstelgnnssatser:
Minstelgnnssatsene i overenskomstens bilag A er gkt og det er tatt inn nye ansiennitetstrinn for 8 ar
og 16 ar. Det generelle tillegget pa kr. 4,- pr. time er inkludert de nye satser.

Nye satser med virkning 1. mai 2022 er:

Stillinger 0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 &r 16 ar
A: Uten szrskilt krav til 320000 | 325000 | 334200 | 337200 | 345300 |391600 | 410000
utdanning

B: Krav om fagbrev eller 370000 | 375000 | 389000 | 393200 | 400600 | 448400 | 453000
tilsvarende

C: Stilling med krav om 440400 | 445400 | 459000 | 469400 | 479400 | 530000 538 000

utdanning som vernepleier,
fysioterapeut, ergoterapeut,
ernaringsfysiolog og
sykepleier

D: C med krav om relevant 480400 | 485400 |500000 | 505400 |515400 | 553000 | 566000
videreutdanning

E: C med krav om relevant 510400 | 515400 | 525400 | 535400 | 545400 | 586400 | 610000
master

Ansiennitetsregulering:

Under regulering for lgnnsansiennitet er det tatt inn et nytt punkt hvor omsorgstjeneste kan
godskrives med inntil 3 ars lgnnsansiennitet. Med omsorgstjeneste menes omsorgstjeneste
for barn og eldre i trad med gjeldende permisjonsregler i arbeidsmiljgloven kapittel 12.

Videre er lgnnsansiennitet fra tidligere praksis endret fra a skulle vere relevant, til at det gis
lgnnsansiennitet for tidligere praksis med mindre det ikke er relevant for stillingen.
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Endrede tillegg for ubekvem arbeidstid i § 2:
Det er gjort endringer i reguleringen av kvelds-, natt- og helgetillegg.

Frem til 31. mars 2023 vil kvelds- og natt- og helgetillegg veere:
Kvelds- og nattillegg:
b) Tillegg ved skift eller turnusarbeid kl. 17.00 — 06.00:
kr 56,- pr. time.

Helgetillegg:
c) Fralgrd. kl. 00.00 til sgnd. kI. 24.00:
kr. 53,- pr. time.

Med virkning fra 1. april 2023:

Kvelds- og nattillegg splittes pa et kveldstilegg mellom kl. 17.00 — 21.00 i bokstav b og et nattillegg
mellom KkI. 21.00 — 06.00 i nytt bokstav c. Kveldstillegget endres ikke. Natt- og helgetillegget endres
til et prosenttillegg med et nominelt minstebelap.

Kvelds- og nattillegg:
b) Tillegg ved skift eller turnusarbeid kl. 17.00 — 21.00:
kr 56,- pr. time

¢) Tillegg ved skift og turnusarbeid kI. 21.00 - 06.00:

Det betales et tillegg pa 25 % av ordiner timelgnn pr. time. Tillegget skal ikke utgjare
mindre enn kr. 65 pr. time.

Helgetillegg:
d) Fralgrd. kl. 00.00 til send. kl. 24.00:

Det betales et tillegg pa minst 20 % av timelgnnen pr. time. Tillegget skal ikke utgjare
mindre enn kr. 57 pr. time.

Med virkning fra 1. januar 2024 gjelder fglgende:
Helgetillegget akes ytterligere med 2 prosentpoeng til 22 %, dog minimum kr. 57 pr. time.

Helgetillegg:
d) Fralgrd. kl. 00.00 til send. kl. 24.00:

Det betales et tillegg pa minst 22 % av timelgnnen pr. time. Tillegget skal ikke utgjare
mindre enn kr. 57 pr. time.

Lokale forhandlinger:
Lokale lgnnsforhandlinger for aret 2022 skal na gjennomfares i trad overenskomstens regulering.
NHO Geneo understreker viktigheten av at det skal gjennomfares reelle lokale forhandlinger.

**k*x

Legnnsforhgyelser gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr 15. november
2022. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av skifttillegg, turnustillegg, overtidstillegg m.v.
for arbeid utfart far vedtakelsen. For gvrig vil nye skift- og turnustillegg fa virkning fra tidspunktene
som fremgar.



Det sendes ut informasjon med link til lovdata.no sa snart overenskomsten for 2022-2024 er revidert.
Avtalen vil ogsa lastes opp pa NHOs hjemmeside.

Kontakt

For spgrsmal, kan Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel kontaktes
Telefon: 476 87 384

E-post:  advokat@nhosh.no

Vedlagt er Riksmeklerens mgtebok med protokoll.
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