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Kronprinsparets Fond, heretter omtalt som Fondet, statter ulike prosjekter som har til hensikt 8 fange
opp ungdom som av ulike arsaker risikerer & falle utenfor samfunnet. Fondet ansker & motivere og legge
til rette for at nettopp ungdom kan se sine muligheter og ta ut sitt potensiale, hvor hovedfokus for
prosjektene er a fa deltakerne til & fullfare skole, entre eller returnere til arbeidslivet.

DNV GL har som hovedsamarbeidspartner for Fondet analysert den samfunnsgkonomiske effekten av
prosjektene i Fondets portefalje. Dette er en oppdatering av analysen som ble gjennomfart i 2014 (DNV
GL, 2014). Analysen omfatter prosjektene i Fondet i perioden 2015-2017: Unglnvest AIB, VIBRO og
Trivselsleder, samt alumniprosjektene Kjgr for livet og Pabelprosjektet.

For & vurdere om prosjektene i Fondet er samfunnsgkonomisk lgnnsomme ser vi pé et Norge med og
uten prosjektene i portefaljen til Kronprinsparets Fond, hvor referansealternativet representerer et Norge
uten prosjektene i Fondet. Vi analyserer saledes effektene av prosjektenes arbeid i sum, og ikke av
Kronprinsparets Fond som en «selvstendig akter» innen sosialt entreprengrskap. Vurderinger av
samfunnsnytteeffekten for Fondet er saledes en aggregering av resultater fra de underliggende
prosjektene. Hva ville ha skjedd med deltakerne dersom prosjektene ikke hadde eksistert?

Siden 2014 har vi jobbet med & videreutvikle rammeverket og forbedre og forenkle datagrunnlaget.
Hovedvekt har veert pa & sette prosjektene i stand til & male selv, og dette er gjort ved at
sperreundersgkelser og datainnsamling er forenklet og digitalisert. Denne tilnaermingen (prosess og
maleverktay) kaller vi SEMI - Social Entrepreneur Measurement Insight. | denne analysen har vi gatt
igiennom behov og malgrupper basert pa utviklingen i Fondets portefalje, tilgang pa ny data og
erfaringer siden sist. Basert pa dette har vi oppdatert mal og KPler. Malene tar ogsa hensyn til at vi na har
mer tilgjengelig informasjon om hva som skjer med deltakerne etter deltakelse i prosjektene.

Fondet «oppnar» sine mal hvis samtlige prosjekter i sin tur innfrir sine prioriterte mal. Dette inkluderer
méaloppnéaelse innenfor utdanning, arbeid og prosjektspesifikke mal. Enkelte indikatorer er tilknyttet
livssituasjon (eller det & ha et «godt» liv):

| prosjektene er det 63 % som har fullfart videregdende opplering eller hayere ved siste mottatte
besvarelse fra tidligere deltakere. Samtidig er forventet fullferingsgrad for en tilsvarende gruppe
ungdommer omtrent 30 %. Derfor utgjer fullfaringsgraden pa 63 % en stor forbedring. 21 % av
personene som har besvart de samme etterundersgkelsene er i utdanning. Sammenlignet med
referansealternativet ligger andelen 23 % hayere.



DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 4

Blant personene som besvarte etterundersgkelsen fem ar etter deltakelse - eller senere - var det 59 %
som var i arbeid. Sammenlignet med en tilsvarende gruppe ungdom ligger andelen 57 % heyere.

Unglnvest AIB har hay méloppnaelse pa sitt malrettede arbeid om a se og utnytte individenes styrker, og
det rapporteres om et godt lzeringsmilje. Det samme viser resultatene fra Trivselsprogrammet, det det &
veere trivselsleder pavirker positivt hvordan barna behandler andre elever, og at de kan bidra til at andre
har det bra. Det er ogsa et stort flertall som opplever a bli tryggere pa seg selv. | tredrsundersgkelsen for
Kjar for livet rapporterer samtlige ungdommer selv at de aldri skulker skolen. Gjennom gkt kunnskap og
bedre grunnlag for & opptre trafikksikkert, er det naerliggende & anta at Kjar for livet har en effekt pa
trafikksikkerheten. 74 % av de frivillige i VIBRO synes deltakelsen i prosjektet har bidratt med a heve
deres kompetanse. 83 % mener VIBRO har bidratt til & gi dem arbeidserfaring.

Analysen viser at prosjektene i Fondet er samfunnsgkonomisk lgnnsomme. Prosjektene har en positiv
avkastning og bidrar med en verdiskapning i samfunnet som ellers ikke ville ha funnet sted. Dette skyldes
det gkte bidraget til verdiskapning som falge av at flere av deltakerne gker sitt kompetanseniva og/eller
kommer i arbeid enn det som ville veert tilfelle i referansealternativet. Dette utgjer en besparelse for
samfunnet.

Med 70 % sannsynlighet tilsvarer det en netto nytte per deltaker over livslgpet pad mellom MNOK 2,5 og
3,5 regnet i naverdi i 2016, hvor forventet netto nytte per deltaker er MNOK 3,0. | tillegg viser
forskningen at prosjektene vil kunne gi effekter ut over det som er prissatt:

* Hos deltakeren: Helsemessige gevinster og forbedret livskvalitet i form av forbedret psykisk
helse og livskvalitet gjennom styrket sosiale nettverk og relasjoner

» | storsamfunnet: Generalisert tillit og gkt samfunnsengasjement. Styrket nettverk og relasjoner
gker sannsynligheten for deltakelse pa viktige samfunnsarenaer og gker sannsynligheten for
samfunnsengasjement, bédde hos individet selv og fra avrige deler av familien.

Resultatene bekrefter i stor grad vurderingene fra forrige analyse. Det viser seg at de faktiske resultatene
(i 2016) er i all hovedsak i overenstemmelse med hva som ble predikert i analysen i 2014 - dette viser at
det mulig & gjere konservative anslag av samfunnsnytten av arbeidet som gjeres av sosiale entreprengrer.
For mange av deltakerne vil dette veere livsendrende. Verdien for samfunnet i kroner og are er en ting,
men fra maling av sentrale indikatorer for hva som er et verdig liv (helse, bolig, skonomi, arbeid,
venner/relasjoner) ser vi at prosjektene utgjer en forskjell for den enkelte. Det er viktig & understreke at
de resultatene som beskrives rent kvalitativt i rapporten, ikke er & forstd som mindre betydningsfullti den
samfunnsgkonomiske analysen enn det som er tallfestet.

Vare beregninger viser at det er en positiv avkastning for prosjektene i Fondets portefgalje, og at de
bidrar til en positiv samfunnseffekt som ellers ikke ville ha funnet sted. Vart arbeid, og tilsvarende arbeid,
bar ha som mal a hjelpe enda flere prosjekter til & lykkes og ikke minst hjelpe potensielle sponsorer og
investorer til & se samfunnsnytten av denne typen for prosjekter.
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Kronprinsparets Fond vil bidra til a fange opp unge mennesker som risikerer a falle utenfor. Noen
mangler sosial kontakt og trygge voksenpersoner. Andre mangler motivasjon og dropper ut av
skolen, eller blir av andre arsaker stdende pa siden av fellesskapet. Kronprinsparets Fond investerer
kompetanse, kapital og nettverk i prosjekter som styrker ungdom. Malet er et samfunn der alle
feler tilhgrighet og kan bidra.

DNV GL er en av flere hovedsamarbeidspartnere til Kronprinsparets Fond, heretter omtalt som Fondet.
Utover et rent finansielt bidrag bistar DNV GL med kompetanse og erfaring der partene har felles
interesse av dette. | den tidlige fasen av samarbeidet var DNV GLs bidrag primaert knyttet til & stotte
prosjektene og Fondet med malstyring og prosjektrapportering. Deretter dreide samarbeidet seg mot &
mate et behov for & finne metoder for @ male den reelle samfunnseffekten som Fondet bidrar til.

DNV GL har som hovedsamarbeidspartner for Fondet imgtekommet dette behovet ved & analysere den
samfunnsskonomiske effekten av prosjektene i Fondets portefalje, samt utvikle en modell for
rapportering og oppfelging av parametere for samfunnseffekt i eksisterende og nye prosjekter.

Arbeidet er en viderefering av arbeidet fra 2012-2014, da DNV GL publiserte en samfunnsgkonomisk
analyse av prosjektene i Fondet. Mens det den gang ble lagt stor vekt pa metodeutvikling og hvordan
kommunisere resultater, er det na lagt hovedvekt pa forbedring og digitalisering av malinger for & bedre
datagrunnlaget. For metodespersmal vises det derfor ofte til rapporten av 2014.
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1.1 Formalet med den samfunnsgkonomiske analysen

Til tross for at rapportering pa finansielle ngkkeltall gir beslutningsstette for investorer og sponsorer, og
ikke minst for prosjektene selv, vil en ren finansiell avrapportering tilfere prosjektene lite
beslutningsstette og styringsinformasjon - spesielt i lys av de grunnleggende sosiale behovene som
prosjektene ensker & dekke. En samfunnsgkonomisk analyse kan imidlertid bidra til a8 belyse disse
effektene.

Den samfunnsskonomiske analysen er ment & belyse nytte- og kostnadseffekter av prosjektene i Fondet.
Analysen vil ogséa gi et grunnlag for & vurdere i hvilken grad Fondet og prosjektene innfrir sine mal.

For a vurdere om prosjektene i Fondet er samfunnsgkonomisk lannsomme ser vi pé et Norge med og et
Norge uten prosjektene i portefaljen til Fondet. Et Norge uten prosjektene som i dag stettes av Fondet,
er referansealternativet i den samfunnsgkonomiske analysen. Effekten males her ved & vurdere
differansen mellom situasjonen der deltakerne er en del av prosjektet og hva som ellers ville ha skjedd.

EFFEKT = Differansen mellom situasjonen der deltakerne er en del av
prosjektet og hva som ellers ville ha skjedd

Vi analyserer effektene av prosjektenes arbeid i sum, og ikke av Fondet som en «selvstendig akter» innen
sosialt entreprengrskap. Vurderinger av samfunnsnytteeffekten for Fondet er sdledes en aggregering av
resultater fra de underliggende prosjektene.

Analysen er en nytte-kostnadsanalyse. Hovedprinsippet i en slik analyse er at alle nytte- og
kostnadseffekter verdsettes i kroner sa langt det lar seg gjere, og effekter som ikke lar seg verdsette i
kroner beskrives og vurderes kvalitativt. For & ansla den samfunnsgkonomiske lgnnsomheten for
prosjektene i Fondets portefglje ma effektene som ikke er prissatt veies opp mot effektene som er det.

Det vil ikke vaere mulig & sette en kroneverdi pa alle effekter som deltakelse i prosjektene kan fare til.
Effektene man ikke kan prissette (for eksempel de gode historiene) er ikke mindre betydningsfulle enn
de effektene man kan verdsette i kronebelgp. Fondets og prosjektenes verdiskapning for samfunnet kan
ikke males i kroneverdi alene.

1.2 Den farste samfunnsgkonomiske analysen fra 2014

Den farste samfunnsgkonomiske analysen av Fondet ble sluttfert i 2014, de davaerende prosjektene i
Fondet var Kjor for livet, Pabelprosjektet, Arbeidsinstituttet i Buskerud og GatekunstAkademiet. Det ble
lagt vekt pa hvordan man kan male, styre og kommunisere effekten av sosialt entreprenarskap.

Analysen viste en besparelse for samfunnet pd 2,7 milliarder kroner i naverdi ut i fra deltakere gjennom
2013. Det utgjorde ca 2,8 mill. kr pr deltaker. Analysen viste videre at samfunnet far igjen 5 kr i tillegg til
hver krone som er benyttet, og det er samfunnsskonomisk lgnnsomt & gjennomfare prosjektet.

| prosjektportefaljen til Kronprinsparets Fond viste undersgkelsen at utdanningseffekt og ekningen i
andel i jobb sammenlignet med mer tradisjonelle tiltak for & fange opp barn og unge som faller utenfor
var betydelig. 60 % av ungdommene oppnar videregdende kompetanse eller hgyere mot 35 % i
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referansegruppene, og 60 % er i jobb gjennom livslepet mot 40 % i referansegruppene. Analysen
baserte seg pa 10 000 ulike scenarioer for hver enkelt ungdom.

Dels var analysen basert pa velprovde og anerkjente metoder og tilnserminger fra gvrige fagomrader
som DNV GL er engasjert i. P4 andre omrader ble det tenkt helt nytt, blant annet ved & involvere
deltakerne selv og kartlegge deres egen opplevelse av effekten ved & veere med i prosjektet. Det ble
lagt stor vekt pa & etablere et nyansert sammenligningsgrunnlag ved & identifisere referansegrupper.
Videre ble det benyttet en beregningsmodell for & simulere livslgpet til deltakerne.

1.3 Nyttidenne analysen

Siden 2014 har det skjedd endringer i Fondets portefalje. Kjar for livet og Pabelprosjektet har gatt over
til & bli alumni, det vil si at prosjektene ikke lenger mottar gkonomisk stette fra Fondet, men at man
fortsatt ensker & folge deres utvikling. Arbeidsinstituttet har endret navn til Unglnvest AIB og
GatekunstAkademiet har avsluttet samarbeidet. | det videre arbeidet inkluderer nd Fondet: Unglnvest
AIB, Trivselsprogrammet, VIBRO og Leerervikaren.

Prosjektene i Fondet er forskjellige i natur. Dette medferer at tilnaermingen for 8 méle prosjektenes effekt
vil veere ulike. Prosjektene i Fondet kan deles inn i «<high contact» og «wide impact». Dersom prosjektet
har hgy grad av oppfelging over lengre tid pa et feerre antall personer karakteriserer vi det som «high
contact». «Wide impact» beskriver prosjekt med tiltak som pavirker langt flere personer over kortere tid.

| dette ars rapport er en rekke ting videreutviklet, og det er benyttet ny statistikk. Det gjor at
samfunnseffekten av Fondet i 2016 ikke er direkte sammenlignbare med resultatene fra 2013. Et
eksempel pa en slik endring er at nyere statistikk gjer at utviklingen i livslepet til referansegruppen er
endret. Det vil si at verdien av Fondet endres uten at dette nedvendigvis betyr at prosjektene i Fondet
presterer darligere enn tidligere. En full oversikt over forutsetningene for analysen finnes i vedlegg.

Innfaringen av etterundersgkelser i alle High Contact prosjektene er nytt av aret. Alle prosjektene har na
samlet inn data pa hvordan det gar med deltakerne i arene etter deltakelse. Dette gir et bedre grunnlag
for & estimere effekt - vi gér fra & anta til & vite. Allikevel skal vi veere forsiktige med & si at all effekt
kommer direkte fra deltakelse i et av prosjektene - det er mange variabler som spiller inn i en persons
livslep. Derfor behandler vi resultatene i en simulering der vi ser pa 10 000 mulige livslep pa hver
deltaker, og sammenligner dette med 10 000 mulige livslgp for en sammenlignbar deltaker i en
referansegruppe. Utfallsrommet for forskjellen gir oss et rimelig godt bilde av hvilken effekt prosjektene

gir.

Det at vi na legger starre vekt pa faktiske resultater fra etterundersgkelsene, reduserer behovet for en
generell maling av hvordan det gar med deltakerne i lepet av prosjektperioden. Vi har derfor valgt a
legge mindre vekt pa Psykologisk og Sosial kapital - begreper som ble benyttet i forrige analyse. Vi
trekker i tillegg til etterundersgkelsene ogsa frem mer prosjektspesifikke maleparametere, som har den
fordel at det har starre relevans for det enkelte prosjekt, selv om det pa den andre siden gjer det mer
utfordrende & aggregere resultater for Fondet totalt sett.

Det har veert viktig & bista prosjektene med & gjere dem enda mer selvstendige til & gjennomfare maling.
Dermed har hvert prosjekt eierskap og kjennskap til rammeverket for a samle inn faktiske resultater fra
blant annet etterundersgkelser. Denne tilnaermingen (prosess og maleverktay) kaller vi SEMI - Social
Entrepreneur Measurement Insight. En av videreutviklingene i SEMI er at spgrreundersgkelsene blir
automatisk innhentet og samlet ved bruk av webbaserte sparreskjema - fremfor penn og papir.
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Nar dette s& samles i SEMI gir verktgyet en oversiktlig presentasjon av innrapportert informasjon i et
analysedashboard. Besvarelsene fra de webbaserte sperreundersgkelsene hentes inn automatisk.
Analysedashbordet tilpasses etter prosjektene og Fondets behov. Definerte ngkkelindikatorer (KPler)
males ved data fra ulike undersgkelser. Enkelte spersmal gar igjen i alle undersgkelsene, slik at det er
mulig a felge endring over tid.

1.4 Rapportens struktur

Kapittel 2: Gir en rask introduksjon til Fondet og prosjektene i portefeljen. Her gis en overordnet
beskrivelse av de samfunnsforhold som Fondet gnsker & behjelpe.

Kapittel 3: Gir en rask introduksjon til Fondet og prosjektene i portefgljen.

Kapittel 4: Her gis en beskrivelse av hva vi gnsker & male i analysen, og hvordan vi har gatt frem for a
komme frem til mal og maleparametere.

Kapittel 5: Gir en oversikt over maloppnaelse for prosjektene i Kronprinsparets Fond innenfor
omradene slik de er definert i kapittel 4.

Kapittel 6: Den samfunnsgkonomiske analysen med prissatte og ikke-prissatte effekter.

Kapittel 7: En oppsummering av erfaringer vi har gjort oss i arbeidet med analysen.
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2 HVILKET BEHOV ONSKER FONDET
A MOTE"?

"Det er de unge som skal skape fremtiden og gjore verden til et bedre sted a leve i. ”

— Fridtjof Nansen

Kronprinsparets Fond vil bidra til & fange opp unge mennesker som risikerer a falle utenfor.
Overgangsperioden mellom ungdom og voksen er utfordrende for de aller fleste, og far betydning
for bade levekadr og muligheter i arbeidslivet. Kronprinsparets Fond ensker a sette sgkelys pa den
avgjerende livsfasen som ungdomstiden er og fange opp ungdom som av ulike arsaker risikerer a
falle utenfor.

Noen mangler sosial kontakt og trygge voksenpersoner. Andre mangler motivasjon og dropper ut av
skolen, sliter psykisk, eller blir av andre arsaker staende pa siden av fellesskapet. Unge som blir veerende
over tid i denne fasen, risikerer mer permanent & falle utenfor det fellesskapet som skal skape velferd og
muligheter for alle.

Kronprinsparets Fond skal styrke fellesskapet for unge mennesker, slik at
alle faler tilhgrighet og kan delta. Det handler om a se individet - det
enkelte menneskes evner og muligheter.

Fondet statter prosjekter som har til hensikt & fange opp nettopp ungdom som av ulike arsaker risikerer a
falle utenfor samfunnet. Fondet gnsker & motivere og legge til rette for at ungdom kan se sine muligheter
og ta ut sitt potensiale, hvor hovedfokus for prosjektene er a fa deltakerne til a fullfere skole, entre eller
returnere til arbeidslivet. Kronprinsparets Fond tror pa ungdom. Alle har noe & bidra med. Og alle har
mulighet til & skape mening i eget liv - og for andre.
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2.1 Beerekraftsmalene og Fondets arbeid

Fondet jobber for at flere unge fullfarer skolegangen sin, far seg arbeid, har en meningsfull fritid og at de
ikke foler seg ensomme. FNs baerekraftsmal er en felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. FNs beerekraftsmal bestar av 17 mal og 169 delmal. |
motsetning til Tusendrsmalene gjelder FNs baerekraftsmal for alle land i verden - ogsa de rike. Det betyr
at baerekraftsmalene har innvirkning pa norsk politikk. Mange av mélene er allerede oppfylt i Norge, men
ikke alle. Fondets arbeid med ungdom og utenforskap er en direkte oppfelging av baerekraftsmal nr. 4
og nr. 8.

ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK
VEKST

13 e 14 22
D)o

Figur 2-1 FNs baerekraftsmal med relevante mal for Fondet uthevet. Kilde: www.fn.no
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@ FNs BAREKRAFTSMAL

FNS BZAREKRAFTSMAL MAL | DENNE ANALYSEN
4= Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanningog | M1 Flest mulig av deltakerne fullfarer et
ATEANNG . fremme muligheter for livslang leering for alle utdanningslep som gir et bevis pa
k t
I!!ll 4.1 Innen 2030 sikre at alle jenter og gutter fullfarer ompetanse
gratis og likeverdig grunnskole og videregaende M3.1 Et godt leeringsmiljg

oppleering av hgy kvalitet som kan gi dem relevant

og reelt leeringsutbytte M3.2 @kt trivsel

4.4 Innen 2030 oppna en betydelig skning i antall unge og voksne M3.3 Okt aktivitet
med kompetanse, blant annet i tekniske fag og yrkesfag, som er M3.4 Redusert mobbing
relevant for sysselsetting, anstendig arbeid og entreprengrskap

s Fremme varig, inkluderende og baerekraftig M2 Flest mulig av deltakerne kommer i
PR gkonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig fast lannet arbeid i lopet av/etter
arbeid for alle prosjektperioden
8.6 Innen 2020 betydelig redusere andelen unge M3.5 @kt «<Employability»

som verken er i arbeid eller under utdanning eller
oppleering



http://www.fn.no/
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At mange er i jobb er ngkkelen til & finansiere velferdssamfunnet ogsa i fremtiden. Samtidig viser
forskningen at utdanning, og seerlig gjennomfering av videregdende oppleering, i stor grad pavirker
muligheten for deltakelse i yrkeslivet. Dette setter Fondets arbeid inn i et starre perspektiv - som en
bidragsyter til & mate en av var tids store utfordringer, nemlig & kunne bevare velferdsstaten ogsa for nye
generasjoner.

2.2 Unge mennesker som risikerer a falle utenfor

Personer i alderen 15-30 &r utgjorde ved inngangen til 2016 litt i underkant av 20 prosent av
befolkningen. Spesielt utsatte mennesker i samfunnet er barn og unge som har barnevernserfaring, unge
som ikke fullferer videregaende opplaering, og unge som star utenfor utdanning og arbeid. | tillegg vet
man at mobbing, lavt aktivitetsniva og psykiske helseplager er risikofaktorer.

70 000

UNDER 30 AR

ER VERKEN

SYSSELSATT

ELLER |

UTDANNING
1032000 4% 30 % 28 800
PERSONER 16 - 30 | ALDEREN Q - 22 AR AV ELEVENE SOM STARTER UNDER 30 AR ER
AR UTGJ@R 20 % AV ER BARNEVERNS- PA VGO HAR INGEN ARBEIDSLEDIGE
BEFOLKNINGEN KLIENTER FORMELL KOMPETANSE 5

AR SENERE

Greated by Gan Khoon Lay
from Noun Project

Barn og unge i barnevernet

Antallet barn med barnevernstiltak har mer enn seksdoblet seg i lgpet av de siste 50 arene (SSB, Dette er
Norge 2016). | 2015 mottok 53 400 barn og unge i alderen 0-22 ar tiltak fra barnevernet - dette tilsvarer
omtrent 4 % av barn og unge i Norge i samme aldersgruppe. Veksten i andelen barn og unge under
omsorg var 1 prosent fra aret far. Av de 53 400 barna med tiltak fra barnevernet i 2015, mottok 81
prosent hjelpetiltak og 19 prosent omsorgstiltak (SSB, 2016, Barnevern).

37% 33%

Ungdom med 37 % av unge med 1 av 3 med
barnevernserfaring oppnar i barnevernserfaring fullferer  barnevernserfaring var ikke i
snitt langt lavere karaktererj  Videregaende opplering pa jobb eller i utdanning & ar

grunnskolen enn andre normert eller utvidet normert etter fullfert grunnskole
tid

jevnaldrende

Figur 2-2 Statistikk barn og unge med barnevernserfaring. kilde: Bufdir
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Ny statistikk' fra Barne- ungdoms- og familieetaten (BUFDIR) viser at unge med barnevernserfaring i snitt
oppnar faerre grunnskolepoeng og har lavere grunnskolekarakterer i norsk, matte og engelsk enn andre
jevnaldrende. Unge med barnevernserfaring fullfgrer i mindre grad videregdende opplaering enn unge
uten barnevernserfaring, og de som fullfarer bruker ofte lengre tid enn andre ungdommer. Tallene viser
ogsa at unge som har hatt kontakt med barnevernet har vanskeligere overganger til voksenlivet. 6 ar
etter fullfert ungdomsskole er det en langt starre andel av unge med barnevernserfaring som mottar
ytelser og som hverken er i jobb eller utdanning, sammenlignet med unge uten barnevernserfaring.
Trenden har veert stabil over tid, da en studie fra 2009 viser at to av tre ikke fullferer videregaende
oppleering og har kun ungdomsskole eller 1 ars videregaende utdanning (Clausen & Kristofersen, 2008).
Dadsfall ved trafikkulykker er ofte et problem blant individer som er eller har veert i barneverntiltak
(Kristofersen, 2009).

Tidlige skolesluttere

Fullfering av videregdende opplering er en stor fordel for videre arbeids- og utdanningskarriere. Mange
av de som er utenfor oppleering og arbeid har ikke fullfert videregdende oppleering. | 2015 hadde
omtrent 27 prosent av befolkningen (16 ar og over) grunnskoleniva som heyeste utdanning (SSB, 2016).
De fleste fullfgrer grunnskolen og begynner direkte pa videregdende oppleering. Men ikke alle klarer &
komme i gang med noen utdanning eller fullfare den de har begynt pa. «Tidlige skolesluttere» defineres
som ungdommer som verken har studie- eller yrkeskompetanse 5 ar etter avsluttet 10. klasse (Bratsberg,
etal., 2010).

Nesten 64 000 elever startet sin videregaende opplaering hasten 2010. Fem ar etter, i 2015, hadde 73
prosent fullfert, 15 prosent sluttet underveis, 7 prosent gjennomfarte uten & bestd, og 5 prosent var
fortsatt i videregdende opplaering. Andelen som fullfgrer er den hayeste siden statistikken ble publisert
forste gang for startkullet 1994, de siste arene har den ligget pa rundt 70 prosent (SSB, 2016). Det betyr
at 27 prosent av elevene som har startet pad en videregdende utdanning ikke har noen formell
kompetanse etter fem ar.

Hvordan gikk det med elevene etter 5 ar i videregaende opplering?

[ 2010 startet 63 837 | 2015, etter 5 ar
elever i Vg i videregaende oppleering,
har det gatt slik med elevene:

100 % 100 % -

830 % 30%

14 %

FULLF@RTE PA MER ENN NORMERT TID

60 % 60%

40 % 40 %

59 %

20% 0% FULLF@RTE PA NORMERT TID

| — 5 % VAR FORTSATT | VIDEREGAENDE

7 % GJENNOMF@RTE, IKKE BESTATT
15 % SLUTTET UNDERVEIS

Figur 2-3 Infografikk fra SSB. Kilde: www.ssb.no/vgogjen

! https://www.bufdir.no/Statistikk_og_analyse/Barnevern/Barnevern_skole/



DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 14

Frischsenterets rapport «Utdannings- og arbeidskarrierer hos unge voksne: Hvor havner ungdom som
slutter skolen i ung alder» fra 2010 viser at det etter ti ar fortsatt er omtrent 20 prosent innenfor et kull
som ikke har fullfert og bestatt videregdende opplaering. Den samme studien viser at det er i
overgangen mellom det andre og tredje aret i videregdende opplaering at flest elever faller fra, og
frafallet er storst ved yrkesfagutdanningene.

Arsakene til at elevene slutter i videregadende opplaering er sammensatte, det er imidlertid enighet om
de fire hovedarsakene som Eifred Markussen har definert i sin publikasjon fra 2010 (Nordisk ministerrad,
2010):

= Skoleprestasjoner for videregaende - elever som fgler liten grad av mestring - vil oppleve
skolegangen som utfordrende.

» Elevenes bakgrunn, undersgkelser viser at ungdommer med minoritetsbakgrunn, og
ungdommer med foreldre som har lavt utdannelsesnivd har sterre sannsynlighet for & ikke
fullfere videregaende opplaering enn gjennomsnittet.

» Identifikasjon og engasjement i forhold til skolen, ungdommer som faeler seg sosialt utenfor eller
er redd for & ga pa skolen vil fgle en mindre tilhgrighet og lavere engasjement for skolen.
Ambisjoner og arbeidsinnsats har mye & si for hvorvidt eleven velger a fullfare skolen.

»= Konteksten som opplaeringen foregar i, noen fylker som for eksempel de tre nordligste fylkene
har starre frafall enn andre steder i landet. Dette kan komme av at mange av elevene ma flytte
hjemmefra for & ga pé skole. Det ogsa vist at utdanningsprogrammene har ulike frafallsprosenter,
der yrkesrettede utdannelsesprogrammer har hayere frafall. En av grunnene til dette er at mange
programmer avsluttes med praksis, men det er ikke nok praksisplasser til alle.

| 2014 var 7 % av personene under 30 ar verken i arbeid, under utdanning eller i oppleering.
Internasjonalt kalles denne gruppen for NEET, som star for “not in employment, education or training”. |
mesteparten av perioden 2006-2014 har andelen ligget rundt 6-7 prosent og i 2014 var det 71 000
personer i denne gruppen. Hayest andel finner man blant de i alderen 25-29 ar og blant kvinner. Blant
de 71 000 under 30 ar som verken var i arbeid, under utdanning eller i oppeering i 2014, var 24 000
arbeidsledige. Hver femte i denne gruppen har veert i samme situasjon i minst fem sammenhengende ar
(SSB, 2014).

| desember 2016 var det 28 800 personer under 30 ar som mottok arbeidsavklaringspenger. Dette er
400 flere enn pa samme tid i 2015 og tilsvarer 3,4 prosent av befolkningen i alderen 18-29 ar (NAV,
2017). Unge som mottar avklaringspenger har betydelig lavere utdanningsnivd og mindre
arbeidserfaring enn aldersgruppen for avrig. Framtidsutsiktene er ogsa darligere (Bragstad & Brage,
2011). Blant unge som har mottatt ytelser tilsvarende det som i dag kalles avklaringspenger er bare en av
fire i arbeid etter tre ar. De svakeste utsiktene gjelder szerlig gruppen av unge med alvorlig psykiske
lidelser, der bare dreyt en av ti var i arbeid etter tre ar. De siste arene har andelen unge i alderen 18-29
med uferetrygd gkt fra 1,3 prosent ii 2012 til 1,7 prosenti 2016. Et fatall av de personer som blir tildelt
uferestenad kommer tilbake i arbeid.

Unge i aldersgruppen 18-20 &r er overrepresentert blant de siktede, og dette gjelder for begge kjann.
2015 ble om lag 7 prosent av alle 18-arige menn tatt for ett eller flere lovbrudd. Den tilsvarende andelen
blant 18-arige kvinner var under 2 prosent (SSB, 2017).
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Nesten 5 prosent faerre under 30 ar ble siktet for ett eller flere lovbrudd i 2015 enn i 2014. Nar hensyn tas
til endringer i befolkningsmengden, har omfanget av siktede for lovbrudd i denne aldersgruppen ar blitt
redusert med mer enn 28 prosent i perioden 2007-2015. Statistikken viser at feerre unge siktes for vold
og narkotikalovbrudd. Andelen under 25 ar siktede for ruspavirket kjgring var like mange i 2015 som i
2014 (SSB, 2017).

Torberg Falch, professor ved Institutt for samfunnsgkonomi og tilknyttet Senter for gkonomisk forskning
ved NTNU sier til forskning.no at de viktigste risikofaktorene for & havne i fengsel er foruten & veere gutt,
svake skoleprestasjoner og & ha foreldre uten jobb. Falch fremhever videre at virkemidler som far
ungdom til & delta i videregdende oppleaering skulle med andre ord ogsa vaere gode virkemidler mot
kriminalitet.

| «Ungdata 2016»-undersgkelsen fremkommer det at sju prosent av elevene pa ungdomskolen jevnlig
blir utsatt for plaging, trusler eller utfrysning. Forekomsten av mobbing har til tross for mye fokus de siste
arene holdt seg pa et stabilt niva. Mobbing kan forekomme bade fysisk og psykisk og kan fare til
vedvarende fysiske og psykiske plager hos ofrene. Et gkende problem er muligheten for anonym
mobbing og uthenging via sosiale medier. Mobbing er mest utbredt pa barneskolen og i tenarene, de
som mobbes er mer enn andre utsatt for psykiske og fysiske problemer senere i livet. Ungdata-
undersgkelsen viser at antallet som mobber andre er pa sitt laveste niva siden undersgkelsen startet i
2010, den viser ogséa at det er faerre som blir utsatt for vold og trusler na enn tidligere. Det er derimot en
skning blant jenter som opplever a bli plaget, truet eller frosset ut av andre ungdommer. Undersgkelsen
konkluderer med at det er lite som tyder péd at omfanget av mobbing har blitt redusert i seerlig grad, til
tross for den store innsatsen i samfunnet for a begrense dette (NOVA, 2016).

| henhold til «Ungdata 201é»-undersakelsen sd oppgir 17% av deltakerne (elever i ungdomsskole og
videregaende opplaering) at de er litt eller sveert misforngyd med egen helse. | 2014 svarte i overkant av
80% av elevene pa ungdomstrinnet at de trente minst en gang i uken. Andelen faller noe i overgangen til
videregaende oppleering. Ifaslge undersgkelsen er mange unge aktive pa fritiden, og generelt opptatt av
trening (NOVA, 2016).

Hvor forngyd er du med helsa di?

12

Ungdomstrinnet 17 Videregaende

30 32

m Sveert forngyd w Litt forneyd w Verken eller 1 Litt misfornpyd = Svaert misfornayd

Figur 2-4 Hvor forngyd er du med helsa di? Tall for ungdomsskole og videregéende o. Kilde: Ungdata 2016, NOVA
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| «<Barn, miljg og helse»-rapporten fra Folkehelseinstituttet fremkommer det at overvekt og fedme blant
unge har gkt noe de siste arene. Medvirkende arsaker til dette kan veere enkel tilgang og aggressiv
markedsfering av usunn mat. | Norge ligger andelen overvektige barn (8-9 ar) pa mellom 18 og 21 %. Til
sammenligning ligger ltalia pa omtrent 35 %. Om lag 9 av 10 seksaringer oppfyller anbefalingene for
daglig fysisk aktivitet, men dette tallet synker til ca. 50 % for 15 aringer. UngKan-undersgkelsen viste
ingen endring i total fysisk aktivitet fra 2005 til 2011 hverken for 9- eller 11-aringene (Folkehelseinstituttet,
2016).

Psykiske lidelser er den vanligste arsaken til uferhet, 1 av 3 ufere har psykiske lidelser (NAV, 2015).
Undersakelsen viser videre at det er en klar sammenheng mellom selvbilde og psykiske helseplager, og
det er saerlig jenter som er utsatt for dette. Dette kan sees i lys av @kt individualisering og et sterkere
press om a lykkes - ikke bare pa skolen, men ogsa i fritidsaktiviteter og pa andre arenaer.

Ungdata-undersgkelsen 2016 (NOVA, 2016) viser at en stor andel av ungdommer plaget av psykiske
helseplager. P4 spgrsmal om ungdommene har veert plaget av ulike psykiske plager den siste uka svarer
omtrent 30 % at de har veert ganske til veldig mye plaget. For ungdom i videregdende er snittet omtrent
33 %. Figur 2-5 viser et bilde over hvordan ungdommene selv vurderer sin psykiske helse.

Hvor mange som har veert ganske eller veldig mye plaget av
ulike psykiske plager i lopet av siste uke

Bekymret deg for mye om

33
) 31
Folt at alt er et slit
R, <o
24
Hatt sgvnproblemer
_ 80 Ungdomstrinnet

Folt deg ulykkelig, trist eller 21 mVideresaende

Folt hapleshet med tanke

19
. 18
Folt deg stiv og anspent _ 27

Figur 2-5 Andelen unge som oppgir a ha hatt ulike helseplager, ungdomsskole og videregaende opplzering. Kilde: Ungdata 2016, NOVA

| folge Levekarsundersgkelsen 2015 har andelen nordmenn som mener det er vanskelig a fa endene til 4
motes falt sakte de siste drene. Denne andelen falt til 6 prosent i 2013-2015. Blant personene med
lavutdanning ser vi derimot en gkning, og mellom 2009 og 2015 ligger andelen p& mellom 13 og 15
prosent. Dette bildet av gkende forskjeller mellom personer med utdanning pa forskjellig niva forsterkes
pa en rekke andre omrader, for eksempel i muligheten til & handtere uforutsette utgifter. Andelen som
ikke ville klart en uforutsett utgift pad 10 000 kroner har sunket i hele befolkningen siden 2005, men fallet
har veert sveert ulikt fordelt. Blant de med hayere utdanning falt andelen fra 18 til 10 prosent. Blant de
med bare grunnskole, falt den bare med 4 prosentpoeng, til 32 prosent. For personer med
videregdende utdanning falt den fra 25 til 15 prosent.
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3 HVORDAN MOTER FONDET DET TE
BEHOVET?

"Hvis det i sannhet skal lykkes a fgre et menneske hen til et bestemt sted, ma man farst passe pa a finne
ham der hvor han er og begynne der. Dette er hemmeligheten i all hjelpekunst.”

— Sgren Kierkegaard

Fondet stotter prosjekter som skaper arenaer for mestring og deltakelse for barn og unge. Per i
dag utgjer Unglnvest AIB (tidligere Arbeidsinstituttet i Buskerud), Trivselsprogrammet,
Lzerervikaren og VIBRO prosjektene i Fondets portefglje. | denne rapporten vil ogsa de to tidligere
prosjektene Kjer for livet og Pebelprosjektet inkluderes i analysen. De tidligere prosjektene i
Fondet omtales som alumni. Laerervikaren er ikke inkludert i analysen. Laerervikaren er fortsatt i
startfasen og det er for tidlig a male resultater.

LARERVIKAREN P@BELPROSJEKTET KJZR FOR LIVET

Bilder er hentet fra vibro.no, trivselsleder.no, aib.bfk.no, pobelprosjektet.no, og laerervikaren.no.
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Foruten & motta skonomisk stette, blir de utvalgte prosjektene invitert inn i et kompetansenettverk som
gir dem en mulighet til & dele erfaringer og kompetanse. Samhandlingen mellom prosjektene medvirker
til at god, dokumentert metodikk kan utvikles, systematiseres og spres. Slik kan tilbudene komme flest
mulig til gode. Fondet gnsker videre & bidra til at prosjektene blir enda mer synlig i offentligheten, slik at
flere kan se verdien av dem, bli inspirert og selv gjgre en innsats.

Prosjektene i Fondets portefalje er forskjellige pa mange mater. Starrelse, malgruppe, modenhet av drift,
lokalisering og innhold varierer. De har alle til felles at de gir unge mennesker en mulighet til & utvikle
egne evner og delta i fellesskapet. De ulike prosjektene Fondet er engasjert i har hjulpet mange
ungdommer til finne motivasjon til & fullfere skole/utdanning, samt til & komme inn i, eller tilbake til,
arbeidslivet.

3.1  Om prosjektene som er inkludert i analysen og inndeling i «High Contact»
og «Wide Impact»

Noen av prosjektene i Fondet retter seg mot et stort antall barn og unge, mens andre fokuserer pa a
jobbe tettere med feerre individer. Fremgangsmaten for a analysere prosjektene ma derfor veere
forskjellig. Vi velger derfor i denne analysen a dele prosjektene i Fondet i to kategorier - «High contact»
og «Wide impact». «<High contact» viser til prosjekt som falger fa personer tett, og der nzer oppfelging gir
et potensial for a forme deltakernes fremtid. «Wide impact» viser til prosjekter som legger til rette for
gode oppvekst- og levevilkar for bredere grupper, men som ikke i samme grad er avgrenset til saerskilte
livsomrader. FERD Sosiale Entreprengrer bruker i sin resultatrapport 2015 hhv. begrepene
«livsendrende» og «livsforbedrende» prosjekter som tilsvarer henholdsvis High Contact og Wide Impact
(Ferd Sosiale Entreprengrer, 2015).

. -.J z Unglnvest AIB (Arbeidsinstituttet Buskerud) er et styrkebasert og

< praksisnaert leeringssted for ungdommer som for en periode trenger et

g annet tilbud enn den ordinaere videregdende opplaeringen. Prosjektet faller

ARBRIDS. i kategorien High Contact fordi ungdommen deltar med samme tidsbruk
BUSKERUD som ved normal skole, gjerne i ett ar eller mer.

'rmvsf-‘-'-""“’“ Med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til

rette for gkt aktivitet i storefriminuttene. Per hagsten 2016 benytter over

1200 skoler i Norden Trivselsprogrammet. | Norge er det representerti alle

landets fylker og omtrent 200 kommuner. 180 av medlemsskolene er

‘\-\ kombinert- eller ungdomsskoler. Prosjektet faller i kategorien Wide Impact

fordi det nar mange barn og unge, men tiden knyttet til hvert enkelt individ
er relativt liten.
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VIBRO er en organisasjon som fokuserer pa personlig utvikling hos

¥VI B R o ungdom. VIBROs visjon er at alle ungdommer skal vare
samfunnsengasjerte, ha tro pa seg selv, og innse sitt eget potensial. VIBROs
fundament og det som skiller organisasjonen fra mengden er
ungdommenes sentrale rolle i organisasjonen. Aktivitetene VIBRO driver er
av en karakter som gjgr at de nar mange ungdommer. Aktivitetene kan
derfor tolkes som forskjellige «wide impact»-initiativ. Samtidig kan VIBRO
forstds som et «high contact»-initiativ gjennom fokuset pa den personlige
utviklingen hos de frivillige.

Kjer for livet har som mal & gi inspirasjon, motivasjon og tro pa seg selv og
sin fremtid. Ved hjelp av motor og motorsport opplever deltakerne
samhold, samhandling, mestring og engasjement som farer til leering og
utvikling. Kjgr for livet skal gjennom et tilpasset og opplevelsesbaserte
aktiviteter gi spenningssgkende og risikoutsatte ungdommer ulik type
mestringsfelelse, teamtilherighet og okt kompetanse. Formalet er &
motarbeide utenforskap blant barn og unge mellom 10 og 20 ar. Kjer for
livet bestar av to ulike initiativ, «<Klubb 5» og «Klubb 7».

Pabelprosjektet har som mal & fa unge mennesker utenfor skole og
arbeidslivet ut i jobb. Pebelprosjektet fokuserer pa & leere deltakerne
arbeidslivets spilleregler. Det er viktig for prosjektet at det er arbeidslivet
som star i fokus, og ikke terapi eller behandling. Prosjektet fokuserer pa a

'a.El leere  punktlighet, ansvar, motstandsdyktighet, konfliktlasing og

sinnemestring til deltakerne. Prosjektet faller i kategorien High Contact

FIROSS SOMILAOENER fordi ungdommene deltar pa kurs som gar daglig over flere uker, i tillegg til
oppfelging i etterkant av kurset.
. =
4K
v
ARBEIDS- =
" HIGH CONTACT
N PaRE
> KJARFORLIVET mmaars L] w
g A/ VIBRO
>
Ll
o
o DER
= WIDE IMPACT ﬂ?ﬁﬁl

ANTALL BER@RTE INDIVIDER

Figur 3-1 Inndeling i High contact og Wide impact
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Prosjektene i Fondet treffer bredt i ulike malgrupper, og i ulike stadier i livet. Ofte skilles det mellom
primaerforbygging (forsgk pa & hindre at en usnsket situasjon oppstér) og sekundeerforebygging (forsek
pa & begrense omfanget av ugnsket situasjon). Trivselsprogrammet er et typisk
primeerforebyggingsprosjekt, som treffer mange i en tidlig fase i livet. Det er ofte vanskelig & male
effekten av slike programmer da det ikke fores statistikk pa hvordan elevene utvikler sitt livslap. Ofte blir
verdien av slike primarforebyggingsprosjekt undervurdert fordi det er sa mange ulike faktorer som
pavirker livsutviklingen til barna og det er vanskelig & vurdere hvorvidt et barn ville havnet i et darligere
livslep uten programmet. Kjor for livet og Pgbelprosjektet er typiske sekundaerforebyggingstiltak, i disse
prosjektene er det lettere a identifisere en referansegruppe, deltakerne blir tettere fulgt opp og det blir
fert statistikk pa hvordan deres livslep utvikler seg. Prosjektene favner bare de som har falt utenfor eller
som er i fare for & gjere det. Dette gjer prosjektene mer spisset, og effektene lettere a se.

3.2 Malgruppe og referansegruppe

| 2016 var det totalt 1151 personer i High contact-prosjektene som er inkludert i analysen. Kull
2015/2016 er brukt som grunnlag for Unglnvest AIB. Disse fordeler seg som vist i Tabell 1. Tabell 2 viser
at omtrent halvparten av deltakerne er over 21 ar. Arsaken til dette er den hoye andelen deltakere fra
Pabelprosjektet. Det er ogsé nesten to-tredeler menn i High contact-prosjektene.

Tabell 1 Oversikt over sammensetningen av deltakere i High contact-prosjektene. Tabell 2 Oppsummering av demografi av deltakere i High
Contact-prosjektene. Basert pa innsendte
sperreundersgkelser, data per 19.mai 2017.

Antall Andel av totalt antall
deltakere deltakere Alder Kjznn
Unglnvest AIB 232 20 % 1%10-13ar 63 % Menn
Kjor for livet 120 10% 11 % 14-16 ar 37 % Kvinner
o 17.91 2
Pabelprosjektet 776 67 % 37%17-21 ar
51 % over 21 ar

VIBRO (de 23 2%
frivillige)
Sum High 1151 100 %
Contact

For Wide impact-prosjektet Trivselsprogrammet er det per 2016 er over 1000 tilknyttede skoler i Norge.
Av disse er det 48 skoler som er ungdomsskoler og 118 som er kombinerte barne- og ungdomsskoler.
Omtrent 370 000 barn er elever ved disse skolene, og over 70 000 barn ble trivselsledere i 2016.
Malgruppen til Trivselsprogrammet er derfor barn og unge med lik fordeling av jenter og gutter.

For Wide impact-prosjektet VIBRO er det vanskelig & estimere hvor mange de nar gjennom sitt arbeid.
VIBRO-festivalen og VIBRO-magasinet kan ha en effekt pd mange personer. Eksempelvis er deres
nettserie «Nye forbilder» er blitt sett over 15 000 ganger bade gjennom sine egne nettsider og gjennom
stremmetjenesten YouTube. Et konservativt anslag for hvor mange VIBRO nar er over 15 000 personer.
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Siden 2014 har vi jobbet med & videreutvikle rammeverket og forbedre og forenkle
datagrunnlaget. Hovedvekt har vaert pa a sette prosjektene i stand til & male selv, og dette er gjort
ved at sperreundersgkelser og datainnsamling er forenklet og digitalisert. Dermed har hvert
prosjekt kjennskap til rammeverket for & samle inn faktiske resultater fra blant annet
etterundersgkelser. Denne tilnsermingen (prosess og maleverktey) kaller vi SEMI - Social
Entrepreneur Measurement Insight.

Det er na faerre spersmal, og det gjeres etterundersegkelse i alle prosjektene. Det at vi na har data pa hva
som skjer med deltakerne i etterkant gir en starre trygghet i resultatene. | tillegg har vi innfaert begrepene
«High Contact» og «Wide Impact» i analysen for & tydeliggjere tilnsermingen til maling av effekt.

Prosessen bestar av fire hovedsteg, og er basert pa prinsippene for kontinuerlig forbedring og
malstyring, kjent fra kvalitetsledelse og ISO9001. Stegene er vist i figuren under, og hvordan vi har
benyttet prosessen i denne analysen er forklart i det etterfalgende.

Denne analysen baserer seg pad metoden og rammeverket som ble utviklet for analysen i 2014. Kun de
sentrale elementene er gjengitt her, og det vises derfor til rapporten av 2014 for detaljer, se
Samfunnsekonomisk analyse av prosjektene i Kronprinsparets fond (DNV GL, 2014).
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Figur 4-1 SEMI - Prosess for maling og forbedring

4.1 Planlegge - En oppdatering av behov, mal og maleparametere (KPler)

| analysen fra 2014 ble det gjort et omfattende arbeid for a identifisere hvilke behov og malgruppe
Fondet og prosjektene dekker. Behovene blir brukt for & indikere relasjoner til mal og maleparemetere -
KPler (Key Performance Indicators). Hensikten med dette var a tydeliggjere forankring av mal og KPler i
behov i samfunnet. | analysen fra 2014 var definerte behov og malgrupper utgangspunktet for & kunne
identifisere og konkretisere prosjektenes mal. Med utgangspunkt i samfunnsbehovet ble det formulert et
samfunnsmal. Dette er ogsa gyldig i dag:

Samfunnsmal: Flest mulig av deltakerne bidrar positivt i samfunnet

| denne analysen har vi gatt igjennom behov og malgrupper basert pa utviklingen i Fondets portefalje,
tilgang pa ny data og erfaringer siden sist. Vi ser at Trivselsprogrammet og VIBRO, som ikke var en del av
Fondets portefalje sist gang, dekker andre behov og treffer andre malgrupper. Basert pa dette har vi
oppdatert mal og KPler. Malene tar ogsa hensyn til at vi na har mer tilgjengelig informasjon om hva som
skjer med deltakerne etter deltakelse i prosjektene. Under vises en figur med fire hovedmal som alle
leder mot det overordnede samfunnsmalet. For hvert mal er det angitt hvilket prosjekt dette malet er
relevant for, og hvilke KPler som benyttes for & méale maloppnaelse.
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4.2 Gjgre - Utvikling av SEMI som en tilnserming og verktay for & male effekt

Det primaere malet for arbeidet siden 2014 har veert & bistd prosjektene med & gjgre dem enda mer
selvstendige til & gjennomfgre maling. Det har vaert avgjerende at disse malingene er et grunnlag for en
oppdatert samfunnsnytteanalyse. Erfaring tilsier at bedre data inn gir et bedre grunnlag for en god
analyse. Vi har derfor jobbet med Fondet og prosjektene for a finne ut hvordan vi kan lage en prosess og
et maleverktay for sosiale entreprengrer. Hensikten er a finne en tilnaerming for a ha et enhetlig og solid
grunnlag for & vurdere effekt. Malet har ogsd veert at det skal gi styringsinformasjon tilbake til
entreprengrene.

Det farte til verktayet SEMI - Social Entrepreneur Measurement Insight. Det er utviklet over tid og
muliggjer analyser som viser nytten og verdien av hele portefeljen. Det baserer seg pd metoden for
maling av samfunnsnytte for Kronprinsparets Fond som DNV GL utviklet i forbindelse med analysen i
2014. En av videreutviklingene er at sparreundersskelsene blir automatisk innhentet og samlet ved bruk
av webbaserte sparreskjema - fremfor penn og papir. Verkteyet gir tydelige rammer for hvilken
nekkelinformasjon som skal innrapporteres. Prosjektene gjennomfarer selv malingene, og DNV GL bistar
med veiledning. Deler av innholdet i hver maling er tilpasset hvert enkelt prosjekt. Tidspunkt for maling
avhenger av prosjektenes arshjul. Data (besvarelser pa sparreundersgkelsene) samles i analyseverktayet
Microsoft Power Bl. Resultatene rapporteres samlet og for hvert prosjekt.



DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 24

Figur 4-3 viser hvilken informasjon og resultater som blir innhentet for de ulike prosjektene gjennom
sperreundersgkelser. Resultatene er samstemt med prosjektspesifikke mal. Figur 4-3 viser at de faktiske
resultatene aggregeres for & vurdere prosjektportefaljens samlede maloppnaelse.
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Figur 4-3 Data som samles inn i SEMI.

Dataene samles inn i henhold til en tidslinje for maling. Tid mellom hver maling avhenger av varigheten
av deltakelse i hvert enkelt prosjekt. Hovedprinsippet er en kartlegging ved oppstart og avslutning, og 1,
3 0og 5 ar etter deltakelse. Et meget sentralt prinsipp er at alle undersgkelser er anonyme. Det benyttes
ingen unike identifikatorer. Dermed er det ikke mulig & felge ett enkelt individ pa tvers av
undersgkelsene. Utviklingen falges kun pa gruppeniva.

Etterundersgkelse Etterundersgkelse Etterundersgkelse
) 18r 38 53r
Kartleggings-
undersgkelse

Spgrre- Sparre-
undersgkelse undersgkelse

Deltakelse i prosjekt Etter deltakelse i prosjekt

Figur 4-4 Tidslinje for maling i SEMI

Kartleggingsundersgkelsen av deltakerne far de starter kan forklare hay/lav méloppnaelse enkelte ar,
differanser mellom avdelinger/prosjekter eller om en viss sammensetning gir gode resultater. Ved &
kartlegge deltakerne far de starter sa kan en definere en referansegruppe. Dette er ngdvendig for 8 male
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effekt (deltakere etter prosjekt - referansegruppe = nytte/effekt). Hovedvekt ligger pa informasjon som
definerer deltakergruppen; eksempelvis kjgnn, alder, utdanningsniva, arbeidserfaring. Undersgkelsen
gjennomfares av ledelsen i prosjektene, og deltakerne er ikke involvert i denne. Det samles kun inn data
som prosjektene allerede besitter om deltakerne.

Sperreundersgkelsen legger vekt pa opplevd effekt i lgpet av prosjektperioden. Deltakerne svarer pa
denne i prosjektets lokaler, under veiledning av en leder. Undersgkelsen tar omtrent 10 minutter og
gjennomfgres umiddelbart etter oppstart og rett for avslutning i prosjekt. Spgrsmalene varierer fra
prosjekt til prosjekt, ettersom de er knyttet til hvert enkelt prosjekts mal.

Etterundersgkelsen er en kartlegging av hva deltakerne gjor i etterkant av prosjektperioden. Den
muliggjer «tracking» av maloppnaelse, sammenligning mellom ulike avdelinger/prosjekter,
sammenligning mellom ulike prosjekter (gitt samme malingssystem).

Trivselsprogrammets undersgkelser er noe forskjellig fra dette, blant annet fordi Trivselsprogrammet
over lengre tid har gjennomfart undersgkelser der den TL-ansvarlige pa skolene svarer, og fordi de ved
nye TL-skoler har innfgrt nullpunktsundersakelse og etterundersokelser der alle elever svarer.

Nar dette sa samles i SEMI gir verktayet en oversiktlig presentasjon av innrapportert informasjon i et
analysedashboard med muligheter til & bore i dataene. Besvarelsene fra de webbaserte
sperreundersgkelsene hentes inn automatisk. Analysedashbordet tilpasses etter prosjektene og Fondets
behov.

KPlene males ved data fra ulike undersgkelser. Enkelte sparsmal gar igjen i alle undersgkelsene, slik at
det er mulig a felge endring over tid. Under falger en oversikt per hovedmal.

4.3 Forsta - Hva er effekt?

Effekt er differansen mellom situasjonen der deltakerne er en del av
prosjektet og hva som ellers ville ha skjedd. Det som fortsatt er sentralt,
er at for & kunne vurdere differansen i effekten som deltakerne far ved &

RESULTATER

veere en del av prosjektet og den effekten som ellers ville ha funnet sted
er det ngdvendig & avdekke hvilke behov, prosjektméal og samfunnsmal HVILKE RESULTATER

. o . o o HAR PROSJEKTENE
som Fondet og prosjektene er ment & innfri. Dette er viktig nettopp for a OPPNADD TOTALT SETT
kunne belyse hvilke mal prosjektene faktisk innfrir, og ikke minst i hvilken

grad dette skyldes prosjektet og ikke utenforliggende faktorer.

. . . . S R . HVAVILLE
Prosjektene i Fondet hjelper ungdom i forskjellig alder og livssituasjon, SKJEDD UANSETT

og som pa en eller annen mate star i fare for a falle utenfor. For hvert
prosjekt er det identifisert en referansegruppe som best representerer
gruppen deltakere hvert prosjekt har. Disse er beskrevet under
delkapitler om hvert prosjekt. Gruppene kjennetegnes ved at de har EFFEKT
lavere utdanningsnivd enn befolkningen for evrig og de har ogséd en

storre andel arbeidsledige og ufere.

M1 og M2. Maling av effekt pa deltakernes utdannings- og arbeidssituasjon

For & kunne si noe om hva som er en god effekt er vi ngdt til & belyse hva som ville veert utdannings- eller
arbeidssituasjonen uten deltakelse i prosjektene. Det er derfor utarbeidet en referansegruppe for hvert
prosjekt; situasjonen for deltakere i Kjar for livet sammenlignes med unge med barnevernserfaring,
deltakere i Unglnvest AIB sammenlignes med tidligere skolesluttere og deltakere i Pagbelprosjektet
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sammenlignes med en gruppe sammensatt av ordinsere NAV-klienter, rusmisbrukere og tidligere
kriminelle. Referansegruppene til prosjektene er neermere beskrevet i Vedlegg A.

Effekt pd deltakernes utdanning og arbeidssituasjon males ved etterundersgkelse fem ar etter, og
deretter ved en prognose i et livslgpsperspektiv. De faktiske resultatene fremgar gjennom besvarelser pa
sperreundersegkelser i etterkant av fullfert prosjektperiode. Gjennom prognosen vurderes effekt og
maloppnaelse i et livslepsperspektiv, en livslapsmodell er etablert for & predikere dette. Denne er
utformet med inngangsverdier fra sperreundersokelser og statistikk for hvert prosjekt sin
sammenlignbare referansegruppe. Modellen er utfgrlig beskrevet i rapport Samfunnsekonomisk analyse
av prosjektene i Kronprinsparets fond (DNV GL, 2014).

Prosjektspesifikke mal varierer naturlig nok fra prosjekt til prosjekt. Sparreundersgkelsen er hovedkilden
til data for vurdering av maloppnaelse pa disse malene. Unntaket er for Trivselsprogrammet, som har sin
egen undersgkelse spesielt tilpasset formalet.

Vista Analyse har trukket ut av levekarsundersekelser at falgende indikatorer er viktige for velferden for
et individ: Arbeidslivstilknytning, egen bolig, personlig @konomi, egenvurdert helse, nere
relasjoner/venner (Rasmussen & von Simson, 2014). Kartleggingsundersgkelsen og etterundersgkelsen
benyttes som datagrunnlag for prosjektene. Som sammenligningsgrunnlag brukes nasjonale
levekarsundersgkelser. Ved & sammenligne gruppen av deltakeres score pa disse indikatorene for og
etter deltakelse i prosjekt, samt benchmarke mot befolkningen for @vrig, gir dette et grunnlag for a
vurdere effekt. Der prosjektene har dette som mal, og vi samtidig ser at dette er en utfordring i
referansegruppen, kan vi sannsynliggjere at en eventuell endring kan knyttes til prosjektet (kausalitet).
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5 HVA ER erFrFeKTEN AV
PROSJEKTENE | FONDET?

“Hvor lgftende dog a sette seg et mal, og drive det gjennom som flint og stal!”

— Henrik Ibsen

Kapittelet beskriver samlet maloppnaelse basert pa prosjektenes prioriterte mal. Fondet ansees a
innfri sitt formal dersom prosjektene i Fondet oppnar sine prioriterte mal. For maloppnaelse pa mal
M1 Utdanning og M2 Arbeid er bade faktiske resultater fra etterundersgkelse og simulerte
resultater fra livslapsmodellen vist. Der det er forskjeller diskuteres dette. For fullstendig
dokumentasjon av livslepsmodellen, se Samfunnsgkonomisk analyse av prosjektene i
Kronprinsparets fond (DNV GL, 2014). Vedlegg A dokumenterer endringene i livigpsmodellen
siden den gang.

FULLF@RT VIDEREGAENDE INN | PROSJEKT- LIVSSITUASJON
OPPLARING ELLER H@YERE ARBEID SPESIFIKKE MAL
- 7 N

SAMLET: 60 % SAMLET: 49 % POSITIV EFFEKT POSITIV EFFEKT
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5.1  M1: Effekt pa andelen unge som fullferer utdanning

Blant personene som besvarte etterundersgkelsen fem ar etter deltakelse - eller senere - var det 63 %
som hadde fullfart videregdende oppleering eller hgyere. Dette tallet sker med tiden - hovedsakelig
drevet av Unglnvest AIB. For befolkningen for avrig er det 73 % som har fullfert videregadende oppleering
fem ar etter oppstart (SSB, 2016). Ettersom deltakerne i prosjektene er i forskjellige aldersgrupper er ikke
dette direkte sammenlignbart med 5-ars etterundersgkelse. Samtidig er forventet fullferingsgrad for en
tilsvarende gruppe ungdommer omtrent 30 %. Derfor utgjer fullferingsgraden pa 63 % en stor
forbedring. Det er ogsa ganske naerme befolkningen for avrig (73 %).

21 % av personene som har besvart etterundersgkelsen er i utdanning. Sammenlignet med en
tilsvarende gruppe ungdom ligger andelen 23 % hayere. En medvirkende arsak til dette er at deltakerne
hos Unglnvest AIB i stgrre grad tar hayere utdanning enn hva referansegruppen gjer. Andelen som er i
utdanning reduseres i arene etter deltakelse for spesielt Unginvest AIB ettersom deltakerne i all
hovedsak er i tendrene. Det er naturlig at faerre av disse er i utdanning og gar inn i arbeidslivet (for
eksempel) nar de blir eldre. Andelen som er i utdanning er relativt stabil for Pgbelprosjektet; dette
skyldes at de allerede er i ganske hay alder nar de er med i prosjektet og en hay andel har allerede
videregdende kompetanse.

KPI 1.1 ANDEL AV 63 % KPI 1.2 ANDEL AV 21 %

DELTAKERNE SOM HAR DELTAKERNE |

FULLFORT VGO FEM AR~ F85%’ UTDANNING TRE/FEM 123 %
SAMMENLIGNET MED K SAMMENLIGNET MED

ETTER REFERANSEGRUPPEN AR ETTER REFERANSEGRUPPEN

PROSJEKTPERIODEN PROSJEKTPERIODEN

For a viderefgre resultatene i den samfunnsgkonomiske analysen har vi laget en modell som simulerer
deltakernes utdanningsniva og arbeidslivstilknytning gjennom livet. Figuren nedenfor viser andel med
videregaende utdanning eller hgyere i de simulerte livslepene, etter deltakernes alder. Nar vi maler fem
ar etter i etterundersgkelsen, vil deltakerne ha forskjellig alder. Man skal dermed veere forsiktig med 3
direkte sammenligne tallene fra simulering og faktisk observerte tall. Ifalge de simulerte livslapene har i
underkant av halvparten av deltakerne (46 %) fullfert videregdende oppleering eller hayere utdanning i
midten av 20-arene. Ved 30 ars alder har ca 60 % fullfert. Det er noe lavere en faktisk malt situasjon i
etterundersgkelsen pa 63 %. Dette skyldes at livslapsmodellen er konservativ i andelen som fullfgrer
videregaende opplaering tidlig i livslapet, det gir en forsinket effekt av utdanning, og ogsa et konservativt
estimat pa nytten.

For referansegruppen er andelen pd omtrent 24 % i midten av 20-arene. | de simulerte livslapene aker
andelen med fullfart videregaende opplaering gjennom hele perioden, med sterkest vekst frem til 30-
arene, til i overkant av 40 %. Forskjellen mellom andelen som har fullfert videregadende oppleering eller
hayere holdes relativt stabilt pd omtrent 25 prosentpoeng gjennom mesteparten livslgpet.

2 Referanseguppe: Andel av personer som deltok i prosjektet for 5 ar siden og senere som har videregaende opplearing eller hayere. | forbindelse
med denne analysen er det kun data fra Unglnvest AIB og Pabelprosjektet som inkluderer etterundersgkelser for deltakere som var i prosjektet
for 5 ar siden, eller senere. Mélet for andelen som har fullfert videregaende oppleering eller hgyere avhenger av sammensetningen av personer.
Referansegruppen for Unglnvest AIB er at 31 % skal ha fullfert videregdende opplaering eller hayere utdanning. For Pabelprosjektet er andelen
35 %.

3 For Kjer for livet er det 3 ar etter deltakelse i prosjekt. For Pgbelprosjektet og Unglinvest AIB brukes andel i utdanning av personer som deltok i
prosjektet for 5 ar siden og senere. Malet for andelen i utdanning avhenger av sammensetningen av personer. Referansegruppen for Unglnvest
AIB er at 12 % skal veere i utdanning. For Pabelprosjektet er andelen 15 %. For Kjer for livet er andelen 45 %.
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5.2 M2: Effekt pa andelen unge som kommer i arbeid

Blant personene som besvarte etterundersgkelsen fem ar etter deltakelse - eller senere - var det 59 %
som var i arbeid. Sammenlignet med en tilsvarende gruppe ungdom ligger andelen 57 % hayere.
Andelen som er i arbeid stiger i arene etter deltakelse for spesielt Unglnvest AIB ettersom deltakerne i all
hovedsak er i tenarene. Det er naturlig at flere av disse gar inn i arbeidslivet nar de blir eldre. Andelen
som er i arbeid er relativt stabil for Pabelprosjektet; dette skyldes at de allerede er i ganske hay alder nar
de er med i prosjektet. Samtidig er det positivt at de som er i arbeid i stor grad holder seg i arbeidslivet.

KPI 2 ANDEL AV DELTAKERNE |
JOBB FEM AR ETTER 59 9% + 574 % SAMMENLIGNET MED REFERANSEGRUPPEN

PROSJEKTPERIODEN

Figuren nedenfor viser andel i arbeid i de simulerte livslapene. Ifalge de simulerte livslapene er det farst
i slutten av 20-drene at det utvikler seg en forskjell mellom arbeidsdeltakelse for deltakere og
referansegruppe. Dette gapet stiger raskt frem til 30 ars alder hvor omtrent 60 % av deltakerne er i
arbeid i det simulerte livslgpet. Til sammenligning er andelen omtrent 40 % for referansegruppen ved 30
ars alder. Utover i livslepene er det en stabil trend. Andelen i arbeid for deltakere gker jevnt og forsiktig,

mens andelen for referansegruppen reduseres noe for arene som gar.

4 Referanseguppe: Andel av personer som deltok i prosjektet for 5 ar siden og senere som er i arbeid. | forbindelse med denne analysen er det kun
data fra Unglnvest AIB og Pabelprosjektet som inkluderer etterundersgkelser for deltakere som var i prosjektet for 5 ar siden, eller senere. Mélet
for andelen som er i arbeid avhenger av sammensetningen av personer. Referansegruppen for Unglnvest AIB er at 46 % er i arbeid. For
Pabelprosjektet er andelen 35 %.



DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 30

80%
70%
60%
50%

w
o
X

0%
20%
10%

0%

Andel i jobb

15 19 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Alder

Kronprinsparets fond - Referansegruppe e ronprinsparets fond - Etter deltakelse

5.3 M3: Prosjektspesifikke mal samlet

| tillegg til malene tilknyttet utdanning og arbeid er det prosjektspesifikke mal. Nedenfor oppsummeres
det for hvert prosjekt.

For Unglnvest AIB er det er stor andel positive svar i pastandene som deltakerne tar stilling til.
Eksempelvis viser de positive resultatene for pastanden «Pa AIB faler jeg at styrkene mine blir sett og tatt
i bruk» at Unglnvest AIB har hay maloppnaelse pa sitt malrettede arbeid om a se og utnytte individenes
styrker.

Resultatene for Trivselsprogrammet kan tyde pa at skoler som velger & bli TL-skoler har starre
utfordringer knyttet til urolighet blant elevene enn det gjennomsnittet av skoler har. Trivselsprogrammet
ser dermed ut til & hjelpe skolene til & oppna samme niva som gjennomsnittet av skoler. Bedre arbeidsro
gir barna et bedre grunnlag for leering. Det er ogsa interessant & se hvilket utbytte barna som er
trivselsledere far av rollen. Resultatene viser at det a veere trivselsleder pavirker positivt hvordan barna
behandler andre elever, og at de kan bidra til at andre har det bra. Det er ogsa et stort flertall som
opplever a bli tryggere pa seg selv.

| tredrsundersgkelsen for Kjgr for livet rapporterer samtlige ungdommer selv at de aldri skulker skolen.
Ved oppstart av prosjektet er det 11 % som oppgir at de skulker ofte og 28 % som oppgir at de skulker
litt. Dkt tilstedeveerelse i undervisningen pa skolen reduserer risikoen for skolefrafall.

Deltakerne selv kan opplyse om at Kjar for livet har endret deres oppfattelse av trafikksikkerhet og hva
som er trygg og god atferd i trafikken, samt hva som harer hjemme pa lukkede baner. Kjgr for livet lzerer
deltakerne om ulike forhold som pavirker bilen og sikkerheten. Gjennom gkt kunnskap og bedre
grunnlag for & opptre trafikksikkert, er det naerliggende & anta at Kjer for livet har en effekt pa
trafikksikkerheten.



DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 31

74 % av de frivillige i VIBRO synes deltakelsen i prosjektet har bidratt med & heve deres kompetanse. 83 %
mener VIBRO har bidratt til & gi dem arbeidserfaring. Dette understreker det faglige og profesjonelle
utbyttet de far av deltakelsen. Omtrent tre fierdedeler mener at VIBRO har bidratt med & bygge deres
sosiale nettverk i tillegg.

5.4 M4: Livssituasjon

For Unglnvest AIB ser man en relativt stor skning i selvrapportert psykisk helse; dette er basert pa
besvarelser fra oppstart og frem til femarsundersgkelser (forskjellige kull). De VIBRO-frivillige sin
selvrapporterte psykiske helse ligger noe hayere enn statistikken fra UngData 2016. Det er en relativt stor
gkning selvrapportert psykisk helse blant deltakere hos Kjar for livet (forskjell mellom oppstart og
deltakere 3 ar etter). For Pgbelprosjektet er det reduksjon i selvrapportert psykisk helse blant deltakerne
- tilsynelatende er det en svak trend om at selvrapportert psykisk helse reduseres med arene som gar
etter deltakelse. Andel med god selvrapportert psykisk helse ligger ogsé lavere enn statistikk fra
UngData 2016 for Pabelprosjektet.

For Unglnvest AIB ser man en relativt stor gkning i selvrapportert fysisk helse; dette er basert pa
besvarelser fra oppstart og frem til tredrsundersgkelser (forskjellige kull). De VIBRO-frivillige sin
selvrapporterte fysiske helse ligger hayere enn statistikken fra UngData 2016. Det er en relativt stor
skning selvrapportert fysisk helse blant deltakere hos Kjer for livet (forskjell mellom oppstart og
deltakere 3 ar etter). For Pabelprosjektet er det relativt stabil selvrapportert fysisk helse blant deltakerne.
Den selvrapportert fysiske helsen ligger pa samme niva som statistikk fra UngData 2016.

For Unglnvest AIB er det en stabilt hay andel som svarer at de har minst én god venn. For
Trivselsprogrammet ligger andelen ogsa stabilt mellom nullpunkt- og etterundersgkelse for de skolene
som ble TL-skole i 2016. Blant VIBRO-frivillige rapporterer det store flertallet at de har minst én god venn
- og de ligger ogsa hayere enn statistikk fra UngData 2016. For Kjar for livet er det en stabilt hay andel
(forskjell mellom oppstart og deltakere 3 ar etter). Det samme gjelder for Pabelprosjektet - som ogsa
ligger hayere enn statistikk fra UngData 2016.

For Unglnvest AIB ser man en relativt stor gkning i andel som hadde handtert en uforutsett utgift fra
oppstart og for deltakere som var i prosjektet for 5 ar siden. Blant VIBRO-frivillige ligger andelen noe
lavere enn statistikk fra Levekarsundersgkelsen. For Kjer for livet ser man en relativt stor gkning i andel
som hadde handtert en uforutsett utgift fra oppstart og for deltakere som var i prosjektet for 3 ar etter.
Det samme gjelder for Pgbelprosjektet - som ogsa ligger hayere enn statistikk fra UngData 2016. For
Pabelprosjektet ligger det stabilt for deltakerne som har deltatt i prosjektet for ett til ni ar siden - og det
ligger lavere enn statistikk fra Levekarsundersgkelsen.



DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 32

For & vurdere om prosjektene i Fondet er samfunnsgkonomisk leannsomme ser vi pa et Norge med
og et Norge uten prosjektene i portefgljen til Fondet. Et Norge uten prosjektene som i dag stettes
av Fondet, er referansealternativet i den samfunnsgkonomiske analysen.

Et prosjekts samfunnsekonomiske lannsomhet er gitt ved dets bidrag til samlet verdiskapning utover det
en ville ha fatt ved beste alternative anvendelse av de ressurser som prosjektet legger beslag pa.

Nér den samfunnsgkonomiske lgnnsomheten defineres i forhold til alternativ bruk av ressursene, blir
lannsomheten avhengig av hvordan den alternative ressursbruken defineres. Prinsipielt burde
sammenligningen veere i forhold til beste alternative anvendelse. | praksis vil imidlertid
sammenligningsgrunnlaget veere gitt ved en realistisk fremskriving av eksisterende ressursbruk over det
tidsintervallet som prosjektet blir vurdert over. Dette sammenligningsgrunnlaget omtales som
referansealternativet. Det er altsa differansen mellom hva som ellers ville ha skjedd (referansealternativet)
og situasjonen der deltakerne er en del av prosjektet som sier noe om lannsomheten til Fondet.

Det vil ikke veere mulig a sette en kroneverdi pa alle effekter som deltakelse i prosjektene kan fore til.
Virkninger som forbedret livskvalitet eller gkt samfunnsengasjement finnes det ikke noe marked for og
disse er saledes problematiske & sette en kroneverdi pa. Andre effekter, som redusert behov for
trygdeytelser og skt produksjon ved deltakelse i arbeidslivet, kan omsettes i et marked og er dermed
mulige a prissette.

Prissatte effekter vurderes derfor kun for Unglnvest AlB, Kjar for livet og Pabelprosjektet. lkke-prissatte
effekter vurderes for samtlige prosjekter i portefaljen.
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6.1 Prissatte effekter

Kostnader i budsjetter er ikke det samme som samfunnsgkonomiske kostnader. Samfunnsgkonomiske
kostnader er det samme som alternativkostnaden, som uttrykker den verdiskapningen som samfunnet
gar glipp av ved & bruke ressurser til et gitt formal.

| denne sammenheng har vi en problemstilling som i referansealternativet utgjer en kostnad for
samfunnet i form av at mennesker som i et vellykket livslgp skulle veert i arbeid og bidratt til
verdiskapningen i form av produksjon av varer og tjenester. Ved at disse menneskene ikke deltar i
arbeidslivet i s& stor grad som befolkningen for @vrig gjer at det produseres mindre varer og tjenester
enn tilfelle ville veert om de gjorde det. Figur 6-1 viser samfunnets tap som differansen mellom et
vellykket og referansegruppens typiske livslap.

LIVSLEOP |

| ARBEID A
Samfunnets tap Restpotensiale
L
Y PROSJEKTDELTAKERNES
-1 LIVSL@P A ®
Besparelse for
samfunnet som folge @,
av prosjektene

REFERANSEGRUPPENS W
LIVSLEP

19 Lvsiop 4
) | UTENFORSKAP
Figur 6-1 Samfunnsgkonomiske kostnader og besparelser

Den samfunnsgkonomiske nytten ved prosjektene i Fondet er dermed gitt ved det gkte bidraget til
verdiskapningen som kommer som felge av at flere av deltakerne sker sitt kompetanseniva og/eller
kommer i arbeid enn det som ville veert tilfelle i referansealternativet. Dette utgjer en besparelse for
samfunnet som vist i Figur . Figuren viser ogsa at selv om prosjektene gir en besparelse, sa er det ogsa et
uutnyttet restpotensiale opp mot en ideell situasjon der alle deltakere har et vellykket livslgp. Tilsvarende
er det en vei ned til en ugnsket sitasjon der alle deltakere har mislykkede livslap og star helt utenfor
arbeidslivet. Vista Analyse viste i sin rapport "Samfunnsgkonomiske konsekvenser av marginalisering
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blant ungdom" (2010) at & flytte en ungdom fra et slikt mislykket livslgp til et vellykket livslap sparer
samfunnet for ca. 12,2 mill. kr. i naverdi (Rasmussen, et al., 2010).

Prissatte effekter ved deltakelse i et av prosjektene i portefaljen til Kronprinsparets fond beregnes som
endringen i kostnader og inntekter i individenes livslgp; differansen mellom hva som kan skje ved
referansealternativet til hva som forventes skje ved deltakelse. | analysen av prissatte effekter er felgende
samfunnsgkonomiske kostnader ivaretatt:

* Innsatskostnader ved utdanning

» Prosjektkostnader

»  Skattefinansieringskostnader

» Nytte: @kning i produksjon ved deltakelse i arbeidslivet

For & kunne sammenligne kostnader og inntekter som faller pa ulik tid livslgpet til en deltaker er det
nadvendig & beregne kostnadene i naverdi. Alle kostnader er angitt i 2016-kroner, og er diskontert ned
til sammenligningsaret, som er 2016, med en kalkulasjonsrente pa 4 % pa. Se rapport fra analyse fra
2014 (DNV GL, 2014) for detaljert beskrivelse av metode for beregning av prisssatte effekter.

6.1.1  Innsatskostnader ved utdanning

| analysen tas det hensyn til innsatskostnadene ved utdanning i de tilfeller et individ registreres a veere i
hovedaktiviteten utdanning. Kostnader ved utdanning er fordelt mellom ulike studieprogram. | denne
analysen brukes forskjellige satser for grunnskole, VGO, forlenget VGO og hgyere utdanning. Hvilken
kostnadssats som brukes er avhengig individets alder og kompetanse i perioden for.

6.1.2  Prosjektkostnader

Ved deltakelse i prosjektene tas det hensyn til prosjektenes driftskostnad, beregnet ut fra prosjektets
omsetning i 2016. Det er for Unglnvest AIB i tillegg tatt hensyn til at omtrent 30 % av deltakerne far hele
eller deler av sin videregdende opplaering via prosjektet. Dette innebzrer at 30 % av
utdanningskostnadene ogsa vil tilkomme i referansealternativet, disse er saledes ikke utlgst av deltakelse
i prosjektet og inkluderes ikke i analysen.

| referansealternativet sa er det sannsynlig at mange av deltakerne i prosjektene i stedet hadde deltatt i
andre tiltak. Kostnader for barnevernstiltak, for Oppfelgingstjenesten og Pedagogisk-psykologisk
tjieneste er ikke inkludert da de mest sannsynlig vil vaere en realitet ogsa etter deltakelse i prosjektet.
Referansegruppen til Pabelprosjektet bestar av ca. 30 % NAV-klienter. Hvis NAV-klientene ikke hadde
deltatt i Pabelprosjektet sa er det sannsynlig at de ville deltatt i et annet arbeidsmarkedstiltak. | analysen
forutsettes det at 30 % av deltakerne i Pgbelprosjektet ville deltatt i et annet arbeidsmarkedstiltak.

Tabellen nedenfor viser en oversikt over prosjektkostnadene til prosjektene i Fondet:

Sum High Contact

NOK (2016-kr) Unglnvest AIB Kjor for livet Pgbelprosjektet Fondet
Prosjektkostnader (2016) 30900 000 8 300 000 28 900 000 68 100 000
Antall deltakere (2015/2016) 232 120 776 1128

Tiltakskostnader per deltaker 133 000 69 000 37000 60000




DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 35

6.1.3  Skattefinansieringskostnader

Skattefinansieringskostnadene beregnes for trygdeytelser ved nedsatt arbeidsevne, mottak av
dagpenger og bostatte. Det beregnes ogsa skattefinansieringskostnader pa innsatskostnadene ved
utdanning og tiltakskostnader over offentlige budsjetter. Se Vedlegg A for detaljert beskrivelse.

Trygdeytelser i seg selv er ikke en samfunnsgkonomisk kostnad, men en overfering fra de som betaler
skatt til de som mottar trygd. Det koster imidlertid noe & kreve inn skatter. @kte skatter vil gi et
effektivitetstap fordi ressursbruken blir pavirket av skattegkningen. Dette er av staten anslatt til 20 gre pr
krone. Det er altsd dette 20 % tillegget pa trygdeytelsene som er & anse som en samfunnsgkonomisk
kostnad.

6.1.4  Nytte: @kning i produksjon ved deltakelse i arbeidslivet

Den samfunnsgkonomiske inntekten, eller nytten, fremkommer som ekningen i produksjon som fglge av
okt deltakelse i arbeidslivet. Produksjonen males ved lgnnsinntekten til deltakerne. Ved deltakelse i
prosjektene sker sannsynligheten for at individene kommer i jobb.

6.1.5 Samfunnsgkonomisk netto nytte

Prissatt netto nytte av prosjektene i Fondets portefalje ligger i mulighetsrommet mellom MNOK 2800 og
3900, og forventet netto nytte er MNOK 3300. Utover dette er det flere ikke-prissatte effekter.

Figur 6-2 viser samfunnsgkonomiske netto nytte ved prosjektene i portefaljen til Fondet. Den bla boksen
viser et forventet mulighetsrom (her representert ved 70 % konfidensintervall) for netto nytte for
prosjektene. Strekene i grafen illustrerer et ytre mulighetsrom (her representert ved 90 %
konfidensintervall). Forventet netto nytte er representert ved skillet i den bld boksen.
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Figur 6-2. Netto nytte for de som deltok i prosjektene i portefgljen til Kronprinsparets fond i 2016.
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Den samfunnsgkonomiske netto nytten beregnes som summen av diskontert nytte og kostnad ved
deltakelse fratrukket diskontert nytte og kostnad for referansealternativet.

Det er ikke differensiert mellom ulik arbeidsinntekt i livslep. Det betyr at at lann som felge av hayere
kompetanse ikke er hensyntatt. | tillegg vil en hgyere andel av deltakerne bli en del av arbeidslivet som
folge av den gkte kompetansen. En annen konsekvens av okt andel i utdanning betyr at deltakerne
kommer senere i arbeid. Samtidig betyr det at naverdien av lgnnsinntekt gar ned - én krone i dag er
mindre verdt enn én krone ti ar fra na. Tabell 3 viser hvordan netto nytten er beregnet for Fondet.

MNOK Unglnvest AIB Kjor for livet Pagbel- Sum High Contact
(2016-kr) prosjektet Fondet
Prosjektkostnader -31 -8 -29 -68
Innsatskostnader ved utdanning -76 -8 -144 -227
Skattekostnad (av utdanningskostnad) -15 -2 -29 -46
Lgnnsinntekt 263 121 2868 3251
Trygd- og stenader (overfaring) 6 10 412 428
Sum netto prissatt nytte totalt 147 114 3078 3339
Sum netto prissatt nytte per deltaker 0,6 0,9 4,0 3,0
Prissatt nytte per krone investert (NNB) 1,4* 7,1* 17,8** 11,3

Tabell 3 Relativt til referansealternativet, avrundet til nsermeste NOK 100 000.

*For Unglnvest AIB er det en 68 % skning i andel deltakere som er i utdanning sammenlignet med en tilsvarende
gruppe ungdom. Dette medfgrer at en hayere andel av deltakerne kommer i arbeid som felge av den skte
kompetansen. Dette vil heve NNB betraktelig pa sikt.

** Som folge av aldersgruppen til Pabelprosjektet vil det i liten grad veere utdanningskostnader. Dette vil ake NNB.

| lopet av 2016 var det omtrent 1128 deltakere i prosjektene i High contact prosjektene i Fondet. Med 70 %
sannsynlighet tilsvarer det en nettonytte per deltaker pa mellom MNOK 2,5 og 3,51 2016, forventet netto
nytte per deltakere er MNOK 3,0.

En annen mate a vise samfunnsgkonomisk nytte er annuitet. Annuiteten for Fondet beskriver hvor mye
Fondet sparer samfunnet for per ar. Annuiteten for Fondets kull i 2016 forventes a veere MNOK 155, med
et 70 % konfidensintervall pa MNOK 129 til 182. Per deltakere betyr det at med et konfidensintervall pa
70 % sa vil annuiteten per deltakere vaere mellom 120 000 og 160 000 NOK, den forventede arlige
besparelsen per deltaker vaere 140 000 NOK.

Netto nytte per budsjettkrone (NNB) er en annen mate & presentere samfunnsgkonomisk nytte pa. NNB
er et mal pa hvor lgnnsomt et prosjekt er, hvis NNB er stgrre enn eller lik null sa innebzerer det at
prosjektet gir en avkastning som er hgyere enn avkastningskravet. Et prosjekt med NNB starre eller lik
null anses derfor som lannsomt. Dersom NNB eksempelvis er 0,8, betyr det at samfunnet far igjen 80 are
i tillegg til hver krone som er benyttet, og det er samfunnsgkonomisk lannsomt & gjennomfare prosjektet.

Gjennom bruk av en rente pa 4 % er avkastningskravet til prosjektene i portefaljen til Fondet satt til 4 %.
Ved beregning av NNB med en rente pd 4 % er netto nytten per budsjettkrone i Fondet med 70 %
sannsynlighet mellom 8,7 og 14,8 kr, forventet NNB er 11,3 kr. NNB er med 100 % sannsynlighet over
null og ved et avkastningskrav pa 4 % er prosjektene i Fondet samlet sett & anse som et lennsomt initiativ.
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Tabellen under viser at netto nytte per deltaker i Kjar for livet ligger i mulighetsrommet mellom MNOK
0,3 og MNOK 1,6, og forventet netto nytte per deltaker er MNOK 0,9.

Tabell 4 viser ogsa den samfunnsgkonomiske nytten ved deltakelse malt i forskjellige méleparametere.

Tabell 4 Samfunnsgkonomisk nytte. Kjor for livet

Kjar for Livet Enhet Lav (p15) Forventet Hay (p85)
Netto nytte - Totalt for prosjektet MNOK 31 114 195
Netto nytte - Per deltakere MNOK 0,3 0,9 1,6
Annuitet - Totalt for prosjektet MNOK 1,4 53 9,1
Annuitet - Per deltakere NOK 12 000 44 000 76 000
NNB NOK 1,1 7,1 16,5

Tabellen under viser at netto nytte per deltaker i Unglnvest AIB ligger i mulighetsrommet mellom MNOK
0til 1,3, og forventet netto nytte per deltaker er MNOK Q,6. Tabell 5 viser ogsa den samfunnsgkonomiske
nytten ved deltakelse malt i forskjellige maleparametere. Spesielt for analysen av Unglnvest AIB er at
deltakergruppen er sammensatt og det er utfordrende & finne samlet statistikk. Det aker usikkerheten i
beregningene.

Tabell 5 Samfunnsgkonomisk nytte, Unginvest AIB

Unglnvest AIB Enhet Lav (p15) Forventet Hay (p85)
Netto nytte - Totalt for prosjektet MNOK -4 147 298
Netto nytte - Per deltakere MNOK -0,0 0,6 1,3
Annuitet - Totalt for prosjektet MNOK -0,2 6,8 13,9
Annuitet - Per deltakere NOK -1 000 29000 60 000
NNB NOK -0,0 1.4 2,9

Tabellen under viser at netto nytte per deltaker i Pabelprosjektet ligger i mulighetsrommet mellom
MNOK 3,3 til 4,7, og forventet netto nytte per deltaker er MNOK 4,0. Tabell 6 viser den
samfunnsgkonomiske nytten ved deltakelse malt i forskjellige méaleparametere.

Tabell 6 Samfunnsgkonomisk nytte. Pabelprosjektet
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Pabelprosjektet Enhet Lav (p15) Forventet Hay (p85)
Netto nytte - Totalt for prosjektet MNOK 2554 3078 3614
Netto nytte - Per deltakere MNOK 3,3 4,0 4,7
Annuitet - Totalt for prosjektet MNOK 119 143 168
Annuitet - Per deltakere NOK 153 000 185 000 217 000
NNB NOK 12,6 17,8 27,1

6.2 lkke-prissatte effekter

Prosjektene som er underlagt Kronprinsparets Fond vil ha effekter som bergrer andre omrader enn de
som er hensyntatt som prissatte effekter. | det falgende omtales disse som ikke-prissatte effekter.

De ikke-prissatte effektene er her sett pd som effekter som det ikke er faglig forsvarlig & verdsette i et
kronebelap. Det er flere grunner til at enkelte effekter ikke prissettes. Det kan vaere at det er vanskelig &
angi effekten, eller det kan vaere vanskelig a finne «priser», f.eks. pa grunn av manglende markeder. | den
ferste kategorien havner f.eks. effekter som avhenger av stgrrelsen pa gruppen av individer som
opplever en positiv eller negativ effekt av et enkelt individs deltakelse i et av prosjektene. | den andre
kategorien havner effekter som eksempelvis det at nabolaget oppleves som tryggere som felge av et
individs deltakelse i et av prosjektene underlagt Kronprinsparets Fond.

Det er viktig & understreke at det som beskrives rent kvalitativt i dette kapittelet, ikke er & forstd som
mindre betydningsfullt i den Samfunnsgkonomiske beregningen enn det som er tallfestet. Denne form
for effekter er sentrale i vurderingen av prosjektene i portefaljen.

6.2.1  Kronprinsparets Fond

Sammenlignet med alternative tiltak i samfunnet har prosjektene i portefglien sterre fokus pa
anerkjennelse av individet. Anerkjennelse anses som en sentral parameter for & hjelpe ungdommer ut av
utenforskap. Nar ungdommene selv beskriver hva som har fungert for dem, er det ofte voksenpersoner
som har sett dem, stettet og hatt tillit til dem. Samtidig som de voksne har veert tdlmodige og matt dem
pa deres arena gjennom individuell tilpasning. Ungdommen beskriver videre personer som bade har stilt
krav til dem, veert interessert i deres dremmer og invitert til medvirkning. Dette er en tilnaerming som
samtlige av prosjektene i Fondet vektlegger for & kunne na frem til ungdommene. Tilnsermingen sker
selvtilliten hos enkeltindividene. Denne gkte tryggheten pa seg selv kan gjere at de sgker & delta pa nye
samfunnsarenaer.

Figur 6-3 gir et visuelt kart over de ulike forbindelsene en deltaker kan ha med resten av samfunnet. Selv
om de ngyaktige posisjonene til de mindre kretsene er diskutable og varierer avhengig av individet, er
det hapet at dette kan vaere et utgangspunkt for & ha en oversikt over hvordan en endring i deltakerens
livssitasjon pavirker de ulike delene av en deltakers "sosiale kapitalnett", og hvordan forbindelsene
pavirker deltakeren (The Flying University: Documenting Social Change, 2010). Huvilke individuelle
effekter som utlgses avhenger av utgangssituasjonen til hver enkelt deltaker, og hva de ellers ville gjort.
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Figur 6-3 Effekt pa sosialt nettverk. Tilpasset fra (The Flying University: Documenting Social Change, 2010)

Styrket nettverk gir helsemessige gevinster og forbedret livskvalitet for deltakeren

| begrepet sosial kapital ligger mellommenneskelig tillit, ulike former for nettverk og tilgang til ressurser i
disse nettverkene (praktisk hjelp og rad). Sosial kapital henger ogsa sammen med ulike former for
kontakt med naere relasjoner som venner og familie, om man har noen & snakke fortrolig med, samt
falelsen av ensomhet.

Den sosiale kontakten deltakerne far gjennom prosjektene bygger nettverk og bidrar til gkt personlig
trygghet. Personlig trygghet er viktig i form av at man har noen rundt seg som kan stette en i ulike
livsfaser. Den sosiale kontakten strekker seg gjerne lenger enn selve perioden for deltakelse i tiltaket.
Kontakt med andre pavirker ogsa helsen generelt og den psykiske helsen spesielt. De som ikke har noen
& snakke fortrolig med anses oftere & ha darligere psykisk helse enn dem som har én fortrolig; likeledes
har de som har flere fortrolige, bedre helse enn dem som bare har én fortrolig (Barstad, 1997).

Videre har en gkning i sosial kapital vaert knyttet til helsemessige gevinster hos voksne, jf. (Campbell & C.,
2002), (Cattell, 2001) og (James, et al., 2001). Det er derfor sannsynlig at det samme vil gjelde barn og
ungdom, saerlig med tanke pa okt livskvalitet og reduksjon i nivaer av stress. Styrket sosiale nettverk og
relasjoner, samt gkt tillit og felelse av tilharighet, vil kunne forbedre unges livskvalitet og redusere
symptomer pa negativt stress.

Dkt deltakelse gir generalisert tillit og skt samfunnsengasjement
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Prosjektene er arenaer for & bygge sosial kapital gjennom sosial kontakt. Deltakelse i prosjektene gir ikke
bare sosialt samvaer, men ogsa trening i aktiv medvirkning, organisasjonsarbeid og beslutningstaking.
Gjennom den sosiale kontakten vi har med andre, bygger vi opp sosial kapital som bidrar til at vi
integreres i samfunnet og kan delta pa viktige samfunnsarenaer (SSB, 2007).

Den sosiale kapitalen anses & gke med individers deltakelse i formelle og uformelle sosiale grupper.
Dette gjelder for den arena som prosjektene selv representerer, men er ogsad gjeldende for avrig
gruppeaktivitet som individene deltar i. Prosjektenes bidrag antas & ha en positiv innvirkning pa avrig
deltakelse i samfunnet. Barn og ungdom laerer & komme overens med andre, og respektere andres ideer
og meninger. Gjennom denne deltakelsen vil barna fa okt oppmerksomhet rundt eksisterende
samfunnsnormer og tar selv initiativ til 8 engasjere seg mer i det som skjer i omgivelsene deres.

Forskningen viser ogsa at ungdom som selv engasjerer seg i samfunnet oppmuntrer til okt
samfunnsengasjement ogsad fra evrige deler av familien (Hart, 1992). Denne typen deltakelse i
barndommen og ungdomsarene antas a ha viktige implikasjoner for samfunnet pa kort og lang sikt.
Videre kan samhandling i nettverk vedlikeholde tilliten vi har til dem vi kjenner, og den kan ogsa bygge
generalisert tillit, det vil si tillit til «folk flest» (Wollebaek & S.B. Segaard, 2011). Ifglge Putnam (2001), vil
tillit og gjensidighet i vare sosiale nettverk fare til et tillitsfullt samfunn der innbyggerne ikke bare kjenner
hverandre, men er aktivt involvert i hverandres liv og opprettholde tillitsfulle og nyttige relasjoner.

Tabell 7 Ikke prissatte effekter ved deltakelse i et av prosjektene i portefgljen til Kronprinsparets fond

Ikke prissatte effekter Forklaring

Hos deltakeren: Helsemessige gevinster og forbedret  Forbedret psykisk helse og livskvalitet gjennom
livskvalitet styrket sosiale nettverk og relasjoner

| storsamfunnet: Generalisert tillit og gkt Styrket nettverk og relasjoner gker sannsynligheten
samfunnsengasjement for deltakelse pa viktige samfunnsarenaer og sker

sannsynligheten for samfunnsengasjement, bade hos
individet selv og fra avrige deler av familien

6.2.2  Prosjektspesifikke ikke-prissatte effekter

Prosjektene i portefgljen til Fondet hjelper ungdom i forskjellig alder og livssituasjon. De har derfor noen
saertrekk som farer til prosjektspesifikke ikke prissatte effekter, disse er beskrevet under. Listen er ikke
uttemmende men gir en indikasjon pd omfanget av de effekter prosjektene utlaser.

Pabelprosjektet oppleves a ha en positiv effekt for den enkelte gjennom blant annet a legge til rette for
en arbeidskarriere. Videre tilfarer Pabelprosjektet verdi for samfunnet som helhet i form av mer stabile
familieforhold, opplevelsen av et tryggere nabolag og neermiljg, reduserte helseutgifter og okt
samfunnsengasjement. Sistnevnte reflekteres blant annet i at deltakere na hjelper andre pabler som sliter
med liknende problemer som de selv hadde for deltakelse i Pobelprosjektet. lkke minst tenner
Pabelprosjektet et hap for ungdom i utenforskap som har forsgkt alternative tiltak uten at dette har lyktes.

Det er videre grunn til & tro at Pebelprosjektet bidrar til redusert kriminalitet da en andel av
pebeldeltakerne tidligere har tjent til livets opphold gjennom vinningskriminalitet. Forskning blant
voksne har vist at gkt sosial kapital kan fere til reduksjon i kriminell aktivitet (Sampson, 2001). Studier
viser at personer som har fullfert videregdende oppleering, oftere er sysselsatt, havner sjeldnere i fengsel
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og har lavere sannsynlighet for & havne pa stenads- og trygdeordninger enn personer som ikke har
fullfert videregaende. Videre kan den livserfaringen som pgblene bringer med seg inn i arbeidslivet kan
ogsa bidra til & bryte ned fordommer som gvrige ansatte méatte ha til denne gruppen ungdommer i
utenforskap.

Tabell 8 Ikke prissatte effekter ved deltakelse i Pagbelprosjektet
lkke prissatte effekter - Pobelprosjektet

| neer relasjoner: Mer stabile familieforhold

| nettverket og lokalsamfunnet: Opplevelse av tryggere nabolag og neermiljz
| storsamfunnet: Reduserte helseutgifter

| storsamfunnet: @kt samfunnsengasjement

| lokalsamfunnet og storsammfunnet: Redusert kriminalitet

Trivselsprogrammet er rettet mot grunnskoleelever, og har som mal & gke trivselen pa skolen. A legge
grunnlaget for en god barndom er viktig fordi dette er noe alle barer med seg hele livet. Det er
vanskelig & male i hvilken grad trivsel pa barneskolen pavirker livsutviklingen, men at barndommen har
pavirkning pa hvordan man blir som voksne er det ingen tvil om. Forebygging.no beskriver det pa
falgende mate: «Barn som henvises til PP-tjenesten, barnevernstjenesten, psykisk helsevern eller som far
spesial-undervisning fungerer ofte darligere sosialt enn sine jevnaldrende (Ogden, 1995). | tillegg til & ha
leerevansker, utviklingshemning, atferdsproblemer eller psykiske vansker, mangler de ofte
aldersadekvate sosiale ferdigheter. Det kan skyldes at de av flere arsaker ikke har laert hvordan de skal
etablere relasjoner til andre eller at de har hatt fa eller darlige praktiseringsmuligheter» (Ogden, 2012).
Siden Trivselsprogrammet legger til rette for unge a utvikle sine sosiale ferdigheter, kan dette fungere
som et preventivt tiltak. A hindre at barn og ungdom havner i en situasjon der de trenger ekstra
oppfelging senere vil ha stor betydning bade for elevene det gjelder og alle som er paregrende.

Trivselsprogrammet har fokus pa a gke aktivitetsnivaet blant de unge. Selv om 9 av 10 barneskoleelever
moter Helsedirektoratets anbefaling om 60 minutters aktivitet om dagen sd er det fortsatt en sterk
sammenheng mellom fysisk aktivitet og helse, trivsel og skoleprestasjoner. Det vil si at mer fysisk aktivitet
alltid vil veere bedre enn mindre. Siden aktivitetsnivaet reduseres betraktelig fra barneskolen til
ungdomsskolen (der bare 50 % av 15-aringene mgater anbefalingen om 60 minutters daglig aktivitet).
Trivselsprogrammets gkende satsning mot ungdomsskoler vil derfor veere et viktig bidrag til & heve det
fysiske aktivitetsnivaet blant ungdommer.

Trivselsprogrammet ser ogsa ut til & hjelpe skolene til bedre arbeidsro. Det gir barna et bedre grunnlag
for leering. Det kan veere at skyldes gkt aktivitet, men denne koblingen er usikker.

Det er ogsa interessant a se hvilket utbytte barna som er trivselsledere far av rollen. Gjennom oppgavene
som Trivselsleder gis de ansvar, og opplever mestring og okt selvfzlelse. Resultatene viser at det & veere
trivselsleder pavirker positivt hvordan barna behandler andre elever, og at de kan bidra til at andre har
det bra. Det er ogsa et stort flertall som opplever a bli tryggere pa seg selv.

Redusert mobbing, okt trivsel og bedre laeringsmiljg reduserer risiko for frafall. Barn om mobbes har
dobbelt sa stor sannsynlighet som barn som ikke mobbes til & veere utenfor skole/utdanning som andre.
@kt skoledeltakelse og fullferingsgrad gir @kt sannsynlighet for arbeidslivstilknytning. Pa den maten har
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det ogsa langsiktig positiv effekt pa produktiviteten. Effektene er vanskelig & ansla, men med et omfang
pa 370 000 elever pa norske skoler, skal ikke effekten vaere stor for den enkelte fer det blir en stor samlet
effekt.

Tabell 9 Ikke prissatte effekter ved deltakelse i Trivselsprogrammet

Ikke prissatte effekter - Trivselsleder

For deltakeren og neere relasjoner: Bedre leeringsmiljg og skt trivsel
For deltakeren og neere relasjoner: Redusert mobbing

For deltakeren, og storsamfunnet: @kt aktivitetsniva

@kt utdanning

Hoyere andel i arbeid

Kjar for livet legger vekt pa teamfglelsen som et viktig middel for & hjelpe unge ut av utenforskap. Nar
unge mennesker faler de tilharer et lag eller en klubb, gjerne i form av en symbolsk tilknytning til stedet,
gker sannsynligheten for & delta pa andre arenaer hvor de mgter nye venner, eksempelvis ved & bli en
del av det lokale idrettslaget (Narayan og Cassidy, 2001) og (Morrow, 2002). Deltakerne far skt
livskvalitet og selvtillit gjennom mestring.

| trearsundersakelsen for Kjar for livet rapporterer samtlige ungdommer selv at de aldri skulker skolen.

Ved oppstart av prosjektet er det 11 % som oppgir at de skulker ofte og 28 % som oppgir at de skulker
litt. Dkt tilstedeveerelse i undervisningen pa skolen reduserer risikoen for skolefrafall. Gjennomfert VGO
gker sannsynligheten for jobb senere i livet.

Kjar for livet jobber aktivt for trafikksikkerhet. Dadsfall ved trafikkulykker er et relativt stort problem blant
individer som er eller har vaert i barneverntiltak. (Kristofersen, 2009) Med tanke pa at Kjar for Livet
primeert bestar av barnevernsklienter er det sannsynlig a tro at prosjektet vil bidra til & redusere antallet
transportulykker blant unge menn. Deltakerne selv kan opplyse om at Kjer for livet har endret deres
oppfattelse av trafikksikkerhet og hva som er trygg og god atferd i trafikken, samt hva som hgrer hjemme
pa lukkede baner. Kjar for livet leerer deltakerne om ulike forhold som pavirker bilen og sikkerheten.
Gjennom gkt kunnskap og bedre grunnlag for a opptre trafikksikkert, er det naerliggende & anta at Kjor
for livet har en effekt pa trafikksikkerheten.

Tabell 10 Ikke prissatte effekter ved deltakelse i Kjor for livet

Ikke prissatte effekter - Kjar for livet

For deltakeren: @kt sannsynlighet for deltakelse i sosiale arenaer

For deltakeren, nzere relasjoner og nettverket: Bedre laeringsmiljs og okt trivsel
| nzere relasjoner: Bedre familieforhold

| storsamfunnet: Reduserte transportulykker

| lokalsamfunnet: Redusert kriminalitet
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Tankesettet i Unglnvest AIB bygger pad & bytte ut fokus pa mangelfull atferd hos den enkelte mot et
styrkebasert tenkesett, det vil si en systematisk seking etter det beste hos individet. Unglnvest AIB
rapporterer om fortellinger om at elevene opplever gkt leringsglede, bedre relasjoner, bedre
skolefaglige prestasjoner, stgrre tro pa egne evner og ressurser, stgrre tro pa framtiden og motivasjon til
a na mal de setter seg. | tillegg opplever leererne starre motivasjon i jobben samt bedre relasjon til elever
og foreldre. (Sjong & Tanggaard, u.d.). | sparreundersgkelsen er det en stor andel positive svar pa
pastandene som deltakerne tar stilling til. Eksempelvis viser de positive resultatene for pastanden «Pa
AIB faler jeg at styrkene mine blir sett og tatt i bruk» at Unglnvest AIB har hgy maloppnaelse pa sitt
malrettede arbeid om a se og utnytte individenes styrker.

A styrke de sosiale relasjonene mellom foreldre, laerere og elever vil oke akademiske prestasjoner i
studenter (Schaefer-McDaniel, 2004). Denne effekten er i analysen ivaretatt ved at deltakerne med starre
sannsynlighet vil fullfere videregdende utdanning.

Unglnvest AIB er rettet mot ungdom som star i fare for & falle utenfor. Derfor kan Unglnvest AIB forstas
som et forebyggende tiltak. Malgruppen for Unglnvest AIB er spesielt utsatt for & ta valg i livet som fgrer
til utenforskap. En ytre konsekvens av at man ikke faler tilharighet kan vaere a havne i et kriminelt miljg. |
folge (NTNU, 2008) sa «kan de som faller fra i starre grad enn andre etablere livsmegnster og atferd som
innebaerer en belastning for bade individet og samfunnet. Eksempler her er rusmisbruk, kriminalitet og
sykdomsfremkallende livsstil. Heyere utdanningsnivd kan ogsa ske sannsynligheten for at samfunnets
medlemmer treffer gunstige kollektive beslutninger for viktige samfunnsinstitusjoner». Disse effektene er
utfordrende a kvantifisere, men kan ha en vesentlig verdi for samfunnet.

Tabell 11 Ikke prissatte effekter ved deltakelse i Unglnvest AIB
Ikke prissatte effekter - Unglnvest AIB

For deltakeren: @kt leeringsglede
| nzere relasjoner: Bedre relasjoner mellom elever, leerere og foreldre
For deltakeren: Starre tro pa egne evner og ressurser

For deltakeren: Stgrre tro pa fremtiden og motivasjon til & nad mal

Initiativene i VIBRO har til hensikt er & sette fokus pa at flerkulturell bakgrunn er en styrke og a vise at alle
ungdommer har muligheten til & vaere ressurssterke og oppnéa det de ensker. 74 % av de frivillige i
VIBRO synes deltakelsen i prosjektet har bidratt med a heve deres kompetanse. 83 % mener VIBRO har
bidratt til & gi dem arbeidserfaring. Dette understreker det faglige og profesjonelle utbyttet de far av
deltakelsen. Omtrent tre fierdedeler mener at VIBRO har bidratt med & bygge deres sosiale nettverk i

tillegg.

Initiativene i VIBRO har til hensikt er 3 sette fokus pa at flerkulturell bakgrunn er en styrke og a vise at alle
ungdommer har muligheten til & veere ressurssterke og oppna det de ensker. Deres nettserie «Nye
forbilder» er blitt sett over 15 000 ganger bade gjennom sine egne nettsider og gjennom
stremmetjenesten YouTube. VIBRO-festivalen er et kostnadsfritt alternativ for ungdom som ikke har
mulighet til & dekke ulike fritidssysler pad egenhand. Gjennom initiativet far ungdom som til tider kan fale
seg utenfor pa grunn av finansielle begrensninger en mulighet til 4 bli med.
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Tabell 12 Ikke prissatte effekter ved deltakelse i VIBRO
Ikke prissatte effekter - VIBRO

For deltakeren: Employability
For deltakeren: Arbeidserfaring
For deltakeren: @kt kompetanse

For storsamfunnet: Viser at flerkulturell bakgrunn er en styrke

6.3 Sensitivitetsanalyse

Den ideelle maloppnéaelsen ser ulik ut for de tre High contact-prosjektene. Ideell maloppnaelse for
Unglnvest AIB er at alle fullfarer videregdende utdanning mens ideell maloppnaelse for Pabelprosjektet
er at alle deltakere kommer i jobb. Kjar for livet jobber med tidlig intervensjon for & ke sannsynligheten
for deltakelse i samfunnet senere i livet. | all hovedsak kan ideell maloppnaelse for disse prosjektene
sammenlignes med et livslgp i arbeid for en potensielt marginalisert ungdom.

Et vellykket livslgp for en deltaker er her definert som at en deltaker fullfarer yrkesfaglig studieretning pa
normert tid. Deretter gar deltakeren rett ut i arbeid, hvor arbeidskarrieren varer i 43 ar. Naverdien av
arbeidsinntekten ved et slikt livslzp er omtrent 12 MNOK i 2016-kroner (basert pa Vista Rapport 2010/07).

Figur 20 viser forventet naverdi av et livslap i prosjektenes referansealternativ og etter deltakelse i
prosjektet opp mot en slik ideell maloppnaelse. De bla saylene i figuren representerer nadverdien av den
gjennomsnittlige deltakers samfunnsgkonomiske bidrag. Enkelte deltakeres samfunnsgkonomiske
bidrag vil veere hayere mens andres vil vaere lavere.

14
12

10

Livslgp i arbeid ~ Deltakere i KFL  Deltakere Ul AIB Deltakere i Pgbel Deltakere i Fondet Livsigp i
utenforskap

Naverdi MNOK
D

N

B Referansealternativ. M Etter deltakelse

Figur 6-4 Forventet ndverdi av et livslap i prosjektenes referansealternativ og etter deltakelse i prosjektet opp mot en ideell méaloppnaelse

Hvis deltakelse i Kjar for Livet eller Unglnvest AIB garantert medferte at alle deltakere fullfarte ordinzer
skole og kom i arbeid, ville gjennomsnittlig samfunnsskonomisk bidrag per deltaker veert i
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starrelsesorden av «et livslap i arbeid». Hvis deltakelse i Pabelprosjektet garantert medfarte arbeid frem
til pensjonsalderen ville gjennomsnittlig samfunnsekonomisk bidrag etter deltakelse ogsd veert i
starrelsesorden av «et livslgp i arbeid». Siden deltakerne i Pgbelprosjektet i snitt er eldre enn deltakerne i
Kjar for livet og Unglnvest AIB vil potensialet for samfunnsgkonomisk bidrag veere lavere for dette
prosjektet.

Ved sammenligning av naverdien for prosjektene beregnet i denne rapport med naverdien for det
vellykkete livslapet er det viktig & notere noen forskjeller. | beregningen av prissatte effekter i denne
analysen er kostnader for ordinaer utdanning hensyntatt mens det i beregningen av det vellykkete
arbeidslivet ikke er inkludert noen kostnader ved utdanning (kun kostnader ved utdanning utover
ordineer er hensyntatt, siden det ikke er noen utdanning utover ordinzer i det livslapet «et livslap i arbeid»
sa er det ikke relevant).

Et «livslgp i utenforskap» beskrives ved at en deltaker er sykemeldt og arbeidsledig i 5 ar, gjennomgar
mislykket rehabilitering i to ar og er ufer deretter. Et slikt livslgp forer til et negativt samfunnsakonomisk
bidrag og er beregnet til en naverdi pa omtrent -1,2 MNOK.

Figur 20 viser ogsa forventet naverdi av gjennomsnittlig livslep i prosjektenes referansealternativ opp
mot et referansealternativ representert ved et livslap i utenforskap. Hvis referansealternativene til
prosjektene hadde vaert definert lik livslgpet i utenforskap, sé& hadde den samfunnsgkonomiske nytten
ved prosjektene veert lik differansen mellom det negative samfunnsgkonomiske bidraget til livslgpet hos
en «marginalisert ungdom» og det samfunnsekonomiske bidraget ved deltakelse i prosjektet.

Naverdien av livslgpet til den marginaliserte ungdommen inkluderer behandlingskostnader under
rehabiliteringen. Slike kostnader er ikke prissatt i denne analysen hvilket kan fere til bruk av
referansealternativ som er for optimistiske. P4 den andre siden er grunnlaget for a tallfeste en slik effekt i
denne analysen ikke god nok.
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Det er viktig at vi fremdeles lytter til de gode historiene. Samfunnsgkonomiske beregninger er ikke
ment 3 erstatte de gode historiene, men snarere gi en bekreftelse pa at de gode historiene har en
positiv samfunnseffekt, og at de ikke skyldes tilfeldigheter. Med andre ord skal vi verne om de
gode historiene, og vi haper at denne og tilsvarende legger til rette for a skape flere gode historier.

Da vi startet arbeidet med & male samfunnsnytte la vi stor vekt pd metodeutvikling og finne en
tilneerming til maling. Det ble bygget en livslapsmodell som simulerer hvordan det vil g& med deltakerne
i situasjonen der de deltar i Fondet, og en referansebane der de ikke deltar. Denne tilnaermingen har vi i
denne analysen lagt vekt pa a forbedre og videreutvikle.

Vi gar fra & anta til & vite mer: N& har vi etterundersgkelser pa alle deltakerne i high-contact prosjektene.
Vi vet hvor de er i livet 5 ar etter deltakelse. Det gir en starre trygghet i resultatene, men vi redegjer
fortsatt for en prognose. | dette ligger det en usikkerhet knyttet til det faktiske utfallet for deltakerne.

Tallene bekrefter i stor grad resultatene fra forrige analyse. Det viser seg at de faktiske resultatene (i 2016)
er i all hovedsak i overenstemmelse med hva som ble predikert i analysen i 2014 - dette viser at det
mulig & gjere konservative anslag av samfunnsnytten av arbeidet som gjeres av sosiale entreprenarer.
For mange av deltakerne vil dette veere livsendrende. Verdien for samfunnet i kroner og @re er en ting,
men fra maling av sentrale indikatorer for hva som er et verdig liv (helse, bolig, skonomi, arbeid,
venner/relasjoner) ser vi at prosjektene utgjer en forskjell for den enkelte.

Samfunnseffekten malt i kroneverdi er naturligvis viktig blant annet nar prosjekter gnsker & tiltrekke seg
nye sponsorer og interessenter. Vi mener det imidlertid er uheldig dersom denne verdien alene benyttes
til & kommunisere verdien av prosjekter innen sosialt entreprengrskap. Denne verdien er heller ikke ment
alene & utgjere en plattform for en screening av sosiale entreprengrer sett fra investors og sponsor side.
Det er viktig & understreke at det som beskrives av resultater rent kvalitativt i denne rapporten, ikke er a
forstd som mindre betydningsfullti den samfunnsekonomiske beregningen enn det som er tallfestet.

Analysen er ment & belyse en alternativ vinkling pa hvordan man kan beregne samfunnsgkonomisk nytte,
blant annet ved & inkludere individets opplevde effekt, samt modellere og simulere livslgpet til
deltakerne i henholdsvis prosjekt og referansealternativ. | dette finnes det ogsa rom for forbedringer:



DNV GL - SAMFUNNS@KONOMISK ANALYSE AV PROSJEKTENE | KRONPRINSPARETS FOND 47

» For & male den opplevde effekten pa individniva innforte vi i forrige analyse en generell
sperreundersgkelse for alle prosjektene. Denne er na tilpasset hvert enkelt prosjekt, og spersmalene
er tettere knyttet til prosjektenes mal. Na gjenstar det d justere og gjere rutine av syklusen for nar far-
og ettermalinger gjennomfgres slik at det passer med hvert enkelt prosjekts arshjul.

» En viktig avgrensning i vart arbeid er at vi har analysert effektene av prosjektenes arbeid i sum, og
ikke av Kronprinsparets Fond som en «selvstendig akter» innen sosialt entreprengrskap. Vurderinger
av samfunnsnytteeffekten for Fondet er sdledes en aggregering av resultater fra de underliggende
prosjektene. Fondet mest sannsynlig bidra til ikke-prissatte effekter som ikke er adressert i denne
analysen. Blant annet gjelder dette en gkt eksponering for prosjektene ved a veere en del av Fondet.

» Vi stetter oss til tidligere forskning pad omradet som adresserer kompleksiteten i & finne relevant
statistikk og data for barn og unge i utenforskap. Den dataen og informasjonen som er tilgjengelig er
i beste tilfellet fragmentert og unyansert, hvilket gjgr denne form for modellering vanskeligere. Det
er behov for & samordne denne typen data og gjere de lettere tilgjengelig enn hva tilfellet er i dag.

Var ambisjon for dette arbeidet er nettopp at rammeverket lever videre i Fondet, og at prosjektene kan
nyttiggjere seg av styringsinformasjonen som er tilgjengeliggjort; det veere seg som en del av Fondet,
eller ikke. Vi vil gjerne se at Fondet og prosjektene er i stand til & integrere parametere fra arbeidet med
& vurdere maloppnaelse og samfunnseffekt. Disse parameterne vil kunne spille en viktig rolle som
holdepunkter for prosjektene, men vil ogsa forenkle rapporteringen til interessentene i form av aktualitet
og tilgjengelighet av denne informasjonen.

Det har veert viktig for DNV GL og Fondet at prosjektene ikke opplever delingen av informasjon mer som
forfalging enn oppfelging. Rapporteringen kan fort bli en utstrakt byrakratisering, som stjeler verdifull
energi og tid fra aktiviteter som tydeligere understgtter de primaere malene som prosjektene faktisk er
ment a innfri. | valg av rapporteringsform har vi sa langt som mulig forsgkt & gjere en avveining mellom
gjennomfarbarhet og troverdighet.

Med gjennomferbarhet, menes her i hvilken grad rapporteringen oppleves som praktisk gjennomferbar,
nyttig og relevant sett i lys av prosjektets primeere malsetting om sosial verdiskapning; herunder
investeringskostnader i evt. nye verktay, opplaering av prosjektmedlemmer, og lignende.

Med troverdighet, menes her i hvilken grad rapporteringen gir resultater som er av tilstrekkelig kvalitet
og robusthet til & kunne innga i beslutningsgrunnlaget til investorer og sponsorer, sa vel som & tjene som
styringsinformasjon for prosjektet selv.

Ved a kun male det som er viktig, bruke enkle sparreskjema pa web, og sammenstille disse i et dashbord,
far prosjektene og Fondet mulighet til & falge utvikling og bore seg ned i dataene for a leere om
forskjeller og likheter mellom kull og avdelinger. Da apner muligheten seg til & bli bedre. Denne
tilnaermingen kaller vi SEML. | en videreutvikling av SEMI blir falgende sparsmal sentrale:

» | hvilken grad kan vi tilrettelegge for at vart arbeid bidrar til at prosjektene er bedre i stand til faktisk &
na sine mal? Opplever prosjektet at tilnsermingen og oppfalgingen er verdifull?

» Hvordan kan vi integrere arbeidet med vurdere samfunnsnytte i prosjektets gvrige arbeidsprosesser?

» Er det tilrettelagt for at prosjektet skal kunne nyttiggjere seg denne styringsinformasjonen i sentrale
beslutningsprosesser, og til 4 tiltrekke seg nye investorer og sponsorer?

» | hvilken grad ervi na i stand til 8 fange de gode historiene?
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DNV GL har benyttet den samme modellen for beregning av samfunnsgkonomisk netto nytte som ved
analysen i 2014. For komplett beskrivelse over hvordan modellen er oppbygget se Samfunnsekonomisk
analyse av prosjektene i Kronprinsparets fond (DNV GL, 2014). Dette vedlegget beskriver de
oppdateringer som er gjort siden sist gjennomgang. Hovedendringene skyldes at vi nd vet mer om
deltakerne og hva som skjer med dem etter deltakelse og et nytt prisniva (2016-kr i stedenfor 2013-kr)
sammenlignet med forrige analyse.

Endringer i referansegruppen

| det falgende beskrives endringer i referansegruppen til henholdsvis Unglinvest AIB, Kjgr for Livet og
Pabelprosjektet.

Unglnvest AIB

Ved analysen i 2014 bestod referansegruppen til Unglnvest AIB kun av tidlige skolesluttere.
Kartleggingsundersgkelse av deltakerne i Unglnvest, kullet 2015/2016, viser at 26 % har oppfelgning fra
barneverntjenesten. Referansegruppen til Unglnvest AIB er derfor oppdatert til & inkludere 74 % tidligere
skolesluttere (med samme statistikk som i analysen 2014) og 26 % unge med barnevernserfaring, se
tabellene under.

Tidlig skolesluttere Sannsynlighet

Kompetanse etter Periode 2 Analyse 2014 Analyse 2017
Fullfarer kun grunnskole 19,73 % 19,73 %
Hopper av etter 1 ar vdg skole 31,96 % 31,96 %
Hopper av etter 2 ar vdg skole 48,31 % 48,31 %
Fullfarer Vdg - Studiekompetanse 0,00 % 0,00 %
Fullfarer Vdg - Yrkeskompetanse 0,00 % 0,00 %
Hayere utdanning 0,00 % 0,00 %
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Unge med barnevernserfaring (uten ettervern) Sannsynlighet

Kompetanse etter Periode 2 Analyse 2014 Analyse 2017
Fullfarer kun grunnskole - 16,50 %
Hopper av etter 1 ar vdg skole - 49,50 %
Hopper av etter 2 ar vdg skole - 19,10 %
Fullferer Vdg - Studiekompetanse - 3,75 %
Fullferer Vdg - Yrkeskompetanse - 3,75%
Hoyere utdanning - 7,40 %

Tabell ovenfor er basert pd NOVA-rapport (Kristofersen, 2009). Tilpasset fra SSBs Standard for
utdanningsgruppering med hensikt & veere i henhold til utdanningsgruppering i livslapsmodell. Ifelge
NOVA-rapport er det omtrent 27 % av unge med barnevernserfaring som minst fullferer 2. videregaende
trinn, men ikke hayere utdanning. Denne andelen er fordelt over personer som hopper av i 2 ar vdg
skole og personer som fullferer med studie- eller yrkeskompetanse. Det er antatt en konstant
«frafallshastighet» gjennom videregaende oppleering.

Kjer for livet
Justering av statistikk for kompetanse til referansegruppen til KFL, dvs. for unge med barnevernserfaring.

Unge med barnevernserfaring Sannsynlighet

Kompetanse etter Periode 2 Analyse 2014 Analyse 2017
Fullfarer kun grunnskole 16,50 % 16,50 %
Hopper av etter 1 ar vdg skole 49,50 % 49,50 %
Hopper av etter 2 ar vdg skole 26,60 % 19,10 %
Fullfarer Vdg - Studiekompetanse 3,70% 3,75%
Fullferer Vdg - Yrkeskompetanse 3,70% 3,75%
Hayere utdanning 7,40 % 7,40 %

Pgbelprosjektet
Ingen endring i referansegruppe fra analyse i 2014.

Endringer i hva som skjer etter deltakelse

| det falgende beskrives endringer i inngangsverdier til modellen vedrarende hva som skjer etter
deltakelse for deltakere i henholdsvis Unglnvest AlB, Kjer for Livet og Pabelprosjektet.

Unglnvest AIB

Hva som skjer med deltakerne i Unglnvest AIB er oppdatert som falge av at flere etterundersgkelser er
gjennomfert. Resultat fra etterundersgkelse 3 ar etter deltakelse antas veere representativ for
ungdommens aktivitet i periode 3 (19-25 &r) mens undersokelsen 5 ar etter antas a gi et representativt
bilde over ungdommens aktivitet i periode 4 (25-30 ar).
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Tabell 13 Oversikt over hva som skjer med deltakerne i Unginvest AIB etter deltakelse, basert pa 3-ars etterundersgkelsen (data per 14.11.2016).
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Statistikken benyttes for & simulere hva som skjer med ungdommen i periode 3 (alder 19 til 25), ved analysen i 2014 ble 3-ars etterundersgkelsen

ogsa brukt for periode 4.

Sannsynlighet

3-ars etterundersgklsen Analyse 2014 Analyse 2017
Jobb 25% 26 %
Utdanning 39% 38%
Arbeidsledig 17 % 27 %
Behandling/Institusjon/Trygd 1% 6%
Fedsel/verneplikt 1% 1%
Utvandret 0% 0%
Ute av registre 7% 0%
Uten ytelse 1% 1%

Tabell 14 Oversikt over hva som skjer med deltakerne i Unginvest AIB etter deltakelse, basert pa 5-ars etterundersgkelsen (data per 14.11.2016).

Statistikken benyttes for & simulere hva som skjer med ungdommen i periode 4 (alder 25 til 30).

Sannsynlighet

5-ars etterundersgklsen

Analyse 2014

Analyse 2017

Jobb

Utdanning

Arbeidsledig
Behandling/Institusjon/Trygd
Fpdsel/verneplikt

Utvandret

Ute av registre

Uten ytelse

Kjgr for livet

41 %
20 %
22%
12%
2%
0%
1%
1%

| analysen i 2014 fantes ikke noen informasjon om hva som skjedde med deltakerne i KFL etter deltakelse.

Det ble gjennomfart en sparreundersgkelse hvor det viste seg at 87% av deltakerne opplevde en positiv
utvikling i «sosialt og psykologisk kapital» i lapet av prosjektperioden {se Samfunnsekonomisk analyse av
prosjektene i Kronprinsparets fond for forklaring av begrepet). Det ble antatt att effekten av deltakelse var
at ungdommen ble ett ar lenger i skolen. Det betyr at statistikken for kompetanseniva ble endret, se
tabellen under. 1 2017 sa har KFL gjennomfart etterundersakelser for & fa informasjon om hva som faktisk

skjer med deltakerne. Denne analysen er basert pa disse resultatene.
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Etter deltakelse Sannsynlighet

Kompetanse etter Periode 2 Analyse 2014 Analyse 2017
Fullfarer kun grunnskole 2,12 % 16,67 %
Hopper av etter 1 ar vdg skole 20,73 % 33,33%
Hopper av etter 2 ar vdg skole 46,56 % 16,67 %
Fullfarer Vdg - Studiekompetanse 15,29 % 16,67 %
Fullfarer Vdg - Yrkeskompetanse 15,29 % 16,67 %
Hayere utdanning 0% 0%

Pgbelprosjektet
Oppdatert basert pa gjennomferte etterundersgkelser.

Tabell 15 Oversikt over hva som skjer med deltakerne i Pgbelprosjektet etter deltakelse, basert pa undersokelser av deltakernes aktivitet 1-7-ar
etter deltakelse (data per 25.04.2017). Statistikken benyttes for a simulere hva som skjer med ungdommen i periode 3 (alder 19 til 25), ved
analysen i 2014 ble undersgkelse av hva deltakerne gjorde direkt etter deltakelse brukt for periode 3 og 4.

Sannsynlighet

Analyse 2017

Periode 3 (aktivitet direkte eﬁg?iﬁgig:; (Aktivitet ved alder 26-30 ar, basert pa 1 -7 ars
etterundersgkelser)

Jobb 52 % 50 %
Utdanning 16 % 30%
Arbeidsledig 32% 15 %
Behandling/Institusjon/Trygd 0% 1%
Fodsel/verneplikt 0% 4%
Utvandret 0% 0%
Ute av registre 0% 0%
Uten ytelse 0% 0%
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Tabell 16 Oversikt over hva som skjer med deltakerne i Pgbelprosjektet etter deltakelse, basert pa undersokelser av deltakernes aktivitet 1-7-ar
etter deltakelse (data per 25.04.2017). Statistikken benyttes for & simulere hva som skjer med ungdommen i periode 4 (alder 25 til 30), ved
analysen i 2014 ble undersgkelse av hva deltakerne gjorde direkt etter deltakelse brukt for periode 3 og 4.

Sannsynlighet
Analyse 2017
- Analyse 2014 . . A .

Periode 4 (aktivitet direkte etter deltakelse) (Aktivitet ved alder 26-30 ar,basert pa 1 -7 ars
etterundersgkelser)

Jobb 52 % 67 %
Utdanning 16 % 14 %
Arbeidsledig 32% 5%
Behandling/Institusjon/Trygd 0% 9 %
Fadsel/verneplikt 0% 6%
Utvandret 0% 0%
Ute av registre 0% 0%
Uten ytelse 0% 0%

Endring beregning av prissatte effekter - Et nytt prisniva

Prissatte effekter ved deltakelse i et av prosjektene i portefeljen til Kronprinsparets fond beregnes som
endringen i kostnader og inntekter i individenes livslap; differansen mellom hva som kan skje ved
referansealternativet til hva som forventes skje ved deltakelse.

| analysen av prissatte effekter er falgende samfunnsgkonomiske kostnader ivaretatt:
* Innsatskostnader og skattefinansieringskostnader ved utdanning
»  Skattefinansieringskostnader ved utbetaling av trygdeytelser ved nedsatt arbeidsevne
»  Skattefinansieringskostnader ved utbetaling av trygdeytelser ved arbeidsledighet
»  Skattefinansieringskostnader ved utbetaling av skonomisk stanad
» Nytte: @kning i produksjon ved deltakelse i arbeidslivet
» Kostnadene ved deltakelse i prosjektene og kostnader for tilsvarende tiltak referansealternativet

For & kunne sammenligne kostnader og inntekter som faller pa ulik tid livslgpet til en deltaker er det
nedvendig a beregne kostnadene i naverdi. Alle kostnader er angitt i 2016-kroner, og er diskontert ned
til sammenligningsaret, som er 2016, med en kalkulasjonsrente pa 4 % pa.

Innsatskostnader ved utdanning

Innsatskostnader ved utdanning er hensyntatt pd samme mate som ved analysen i 2014. Tallene er
imidlertid oppdatert til 2016-kr.

Skattefinansieringskostnader ved trygdeytelser ved nedsatt arbeidsevne

Kostnader for trygdeytelser ved nedsatt arbeidsevne beregnes i de tilfeller et individ registreres a veere i
hovedaktiviteten ufer pd samme mate som ved analysen i 2014. Hovedaktiviteten inkluderer bade
individer med avklaringspenger og mottagere av uferetrygd. Ved ufgrepensjonering mottas uferetrygd
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mens avklaringspenger mottas ved redusert arbeidsevne under en kortere periode eller nar et individ er
under utreding om uferhet.

Kravet for & motta avklaringspenger er at evnen til & ha inntektsgivende arbeid er redusert med minst 50 %
og at individet har behov for tiltak for & oke yrkesaktiviteten. Sterrelsen pa avklaringspenger er avhengig
tidligere pensjonsgivende inntekt, skaden eller sykdommens alvorlighetsgrad og individets alder. Ved
avklaringspenger for 26 ars alder er minsteytelsen 2,44 G. Antall mottakere av arbeidsavklaringspenger i
gjennomsnitt for 2015 var omtrent 151 000 personer (NAV, 2016). De statlige utgiftene i 2015 for
arbeidsavklaringspenger (inkludert tilleggsstenader og legeeklaeringer) var 34 313 mill. kr. (NAV, 2016).
Gjennomsnittlig utbetaling av avklaringspenger per person og ar var dermed 227 238 kr, hvilket tilsvarer
2,52 G.

Ufaretrygdens starrelse er avhengig flere faktorer som blant annet grad av uferhet, hvor mange ar
individet har opptjent pensjonspoeng og retten til seertillegg. Gjennomsnittlig uferetrygd i 2015 var 2,67
G (NAV, 2016). Unge ufare har en garantert hayere minstesats ettersom ufaretrygd skal kompensere for
bortfalt inntekt. Den minste arlige ytelsen er 2,66 G om man lever sammen med ektefelle eller samboer.
Dersom man er enslig er minste arlige ytelse 2,91 G (NAV, 2015). Dette tilsvarer 262 098 kr.

Tabellen viser kostnader knyttet til nedsatt arbeidsevne som legges til grunn i analysen.

Uferetrygd/avklaringspenger p10 Mode p%0
G 2,44 2,67 2,91
2015-kr 219766 240 041 262098
Skattefinansieringskostnad 43 953 48 008 52 420

Grunnbelap for 2015 brukes som grunnlag for beregningene. Gjennomsnittlig uferetrygd benyttes som
mest sannsynlig verdi (mode), med et spenn fra 2,44 G til 2,91 G for 3 ivareta usikkerhet knyttet til
ytelsens starrelse.

Skattefinansieringskostnader ved trygdeytelser ved arbeidsledighet

| analysen tas det hensyn til skattefinansieringskostnadene ved arbeidsledighet i de tilfeller en individ
registreres til & veere i hovedaktiviteten arbeidsledig pad samme mate som ved analysen i 2014.
Skattefinansieringskostnader ved gkonomisk stenad (sosialhjelp)
Skattefinansieringskostnader ved gkonomisk stenad (sosialhjelp) beregnes pa samme mate som ved
analysen i 2014. Bostgtte per husstand er oppdatert fra 60 000 kr per ar til 22 000 kr per ar (2016-kr).
Nytte: @kning i produksjon ved deltakelse i arbeidslivet

Den samfunnsgkonomiske inntekten, eller nytte, fremkommer som gkningen i produksjon som falge av
okt deltakelse i arbeidslivet. Produksjonen males ved lgnnsinntekten til deltakerne.

| analysen forutsettes det at alle individer med hovedaktivitet ufer ikke har noen arbeidsinntekt ved siden
av avklaringspengene eller uferetrygden. Kun individer i hovedaktiviteten arbeid forutsettes & ha en
inntekt.
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Lenningene i en frikonkurransegkonomi bestemmes ved likevekt i markedet mellom tilbudet av og
ettersperselen etter arbeidskraft. Leannsforskjellene mellom ulike typer arbeidskraft skyldes da forskjeller i
arbeidstakernes produktivitet eller hvor kvalifisert eller risikofylt arbeidet er. (NOU 2013:13)

Det forste ar et individ er i arbeid s& far han eller hun en begynnerarslgnn som er avhengig av
utdanningsniva. | analysen antas reallannsvekst pa 1.3 % for hvert &r som individet er i arbeid. Dette er i
trdd med DFJ sin anbefaling om & bruke anslatt BNP-vekst per inbygger som indikator for
realprisjustering - i dette tilfellet for reallannsvekst (DF@ 2014). Perspektivmeldingen 2013 anslar en
gjennomsnittlig vekst p& 1.3 % (Finansdepartmentet, 2013). | reallennsveksten inkluderes
produkvititetsforbedringer. Med produktivitetsveksten menes vekst i produksjonen per enhet
innsatsfaktor (maskiner, ansatte, energi, etc.) (NOU 2012:16).

Statistikk fra SSB Rapport 43/2010 Forskjeller i livslepsinntekt mellom utdanningsgrupper er brukt for a
definere begynnerarslenn avhengig av individets utdanningsniva. Inntekt ved 30 ar og forskjellige typer
av utdanning er slatt sammen for & tilpasse dataen til utdannelsesnivaene som benyttes i modellen.
Tabellen under viser begynnerarslenn som benyttet i analysen. Begynnerarslennen er beregnet som
lann ved 30 ars alder dividert pa 10 ars produktivitetsvekst.

Begynnerarslenn P10 Mode P20
Grunnskole 271962 339 952 373 948
Vdg. Skole (stud/yrk) 1 &r 296 953 371191 408 310
Vdg. Skole (stud/yrk) 2 ar 296 953 371191 408 310
Studiekompetanse 250 206 377976 438 886
Yrkeskompetanse 271535 385203 394 588
Hayere utdanning 254 308 437 516 609 519

Tiltakskostnader

Det er ikke hensyntatt noen kostnader for andre tiltak i referansealternativet, dette er en konservativ
antakelse som gjer at nytten blir lavere enn hvis slike kostnader hadde vaert hensyntatt. Ved deltakelse i
prosjektene tas det hensyn til prosjektenes tiltakskostnad, beregnet ut fra prosjektets omsetning.
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Unglnvest AIB (Arbeidsinstituttet Buskerud) er et styrkebasert og praksisneert leeringssted for
ungdommer som for en periode trenger et annet tilbud enn den ordinaere videregdende opplaringen.
Prosjektet faller i kategorien High Contact fordi ungdommene deltar med samme tidsbruk som ved
normal skole, gjerne i ett ar eller mer.

«En ting som dukker opp i huet mitt veldig fort, det er helt siden jeg har
begynt her sa har jeg ikke falt at jeg har veert en begrenset ungdom»

Elev Unglnvest AIB

Unglnvest AIB benytter et styrkebasert tenkesett der man identifiserer elevenes talent og styrker.
Tenkesettet heter Appreciative Inquiry (Al) og bygger pa sosialkonstruksjonistisk teori og positiv
psykologi. Som tilneermingsmate til personlig utvikling og endringer i organisasjoner har Appreciative
Inquiry som en grunnleggende antagelse at sparsmal som bidrar til samtaler om styrker, suksesser,
verdier, hap og dremmer i seg selv frambringer endringer. Man tenker seg videre at bade organisasjoner
og endringsarbeid i organisasjoner fungerer pa sitt beste i relasjonelle prosesser der man undersgker og
leerer av egen praksis pa en verdsettende mate.

| Unglnvest AIB er det mulighet for & veere bade kursdeltaker og elev. Som kursdeltaker er det dpent for
at hvem som helst kan sgke. Dersom man ensker & vaere elev ved Unglnvest AIB, m& man sske om dette
gjennom ordineert skoleopptak, med en sakkyndig uttalelse fra pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT).
Det vil si at eleven/foresatte/skolen ma ta initiativ for at eleven skal fa tilrettelagt undervisning.

Unglnvest AIB har flere tilbud for ungdommene; for eksempel trearbeid, mekaniske fag, kantine- og
catering, media, salg, service og design og handverk. | tillegg har Unglnvest AIB pedagogisk verksted
hvor det er mulig & gjennomfare eksamen pé flere niva, og i samarbeid med skolene.

Malgruppe og referansegruppe

For arskullet 2015/2016 var det 232 ungdommer tilknyttet Unglnvest AIB. For arskullet 2015/2016 hadde
omtrent 45 % av ungdommene oppfalging fra psykisk hjelpetilbud og omtrent 26 % oppfelging i
barneverntjenesten. Om lag 13 % hadde oppfalging begge steder. | tillegg viser kartleggingen av kullet
2015/2016 at 34 % av ungdommene i Unglnvest AIB har dokumenterte psykiske vansker, 33 % har
angstrelaterte vansker, 27% har dokumenterte lese-, skrive eller matematikkvansker og 20% har ADHD
eller ADD, se Figur 0-1.



Oppfelging fra psykisk
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Dokumenterte lese-/skrive-
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Dokumenterte
psykiske diagnoser

Ja
34 %

Nei

66 % '

Oppfelging i
barneverntjenesten

Ja
26 %

Nei
74 %
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Angstrelaterte vansker

Ja
33 %

Nei

67 % ’

ADHD/ADD
(dokumentert)

Ja
20 %

Nei
80 %

Figur 0-1. Kartlegging av vansker for de 232 ungdommene i kullet 2015/2016. En ungdom kan ha flere vansker.

Sammensetningen av deltakere har likhetstrekk med «tidlige skolesluttere» og «unge med
barnevernserfaring». Referansegruppen til Unglnvest AIB deles inn disse to grupper. Som vist i Figur 0-1
er 26 % andelen for unge med barnevernserfaring. Tidlige skolesluttere utgjer resten. To av tre unge
med barnevernserfaring fullferer ikke videregaende oppleaering og har kun ungdomsskole eller 1 ars
videregaende utdanning. Omtrent én av tre ungdommer fullfgrer ikke videregaende opplaering innen 5
ar etter avsluttet 10. klasse, og kan defineres som tidlige skolesluttere.

Kull 2015/2016

Aktivitet aret for Alder Kjznn Arbeidserfaring Flerspraklig?
14 % Hos Ul 82 % 15-18ar 56 % Menn 60 % Nei 92 % Nei
35 % Ungdomsskole 18 % >19 ar 44 % Kvinner 40 % Ja 8 % Ja

41 % Videregdende opplaering

10% Annet (behandling, tiltak, etc.)

Demografi for kullet 2015/2016
Informasjon hentet fra SEMI.
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M1: Effekt pa andelen unge som fullfgrer utdanning

Etterundersgkelse

KPI 1.1 ANDEL AV
DELTAKERNE SOM HAR
FULLF@RT VGO FEM AR
ETTER PROSJEKTPERIODEN

55%

+80 %°
SAMMENLIGNET MED
REFERANSEGRUPPEN

KPI'1.2 ANDEL AV

21 %

DELTAKERNE | )

UTDANNING FEM AR + 68 %6

ETTER SAMMENLIGNET MED
PROSJEKTPERIODEN REFERANSEGRUPPEN

49 % 55 %
""" AEA
1 ars 3 ars 5 ars

etterundersokelse etterundersgkelse etterundersgkelse
Figur 0-2 Andel av deltakere som har fullfert videregaende opplaering
eller hgyere for ulike etterundersgkelser. Informasjon hentet fra SEMI.
Ett ar etter = kull 2014/2015 og kull 2015/2016. Tre ar etter =kull

2012/13 0g 2013/2014. Fem ar etter = kull 2010/11 og 2011/12.

1 ars 3 ars 5 ars

etterundersakelse etterundersgkelse etterundersgkelse

Figur 0-3 Andel av deltakere i utdanning for ulike etterundersgkelser.
Informasjon hentet fra SEMI. Ett ar etter = kull 2014/2015 og kull

2015/2016. Tre ar etter =kull 2012/13 og 2013/2014. Fem ar etter =
kull 2010/11 og 2011/12.

Simulert livslep

Figuren nedenfor viser andel med videregdende utdanning eller hgyere i de simulerte livslapene.
Livslapsmodellen sammenligner kull 2015/2016 fra Unglnvest AIB med referansegruppen.
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== Jnglnvest AIB - Referansegruppe

Alder
= nglnvest AIB - Etter deltakelse

5 Referanseguppe: 74 % tidlige skolesluttere, hvorav 28 % har oppnadd videregaende kompetanse 10 ar etter fullfert 10. klasse. 26 % unge med
barnevernserfaring hvorav 37 % har fullfert videregaende oppleering i lgpet av 5 ar. Dette gir en forventet andel med videregaende opplaering
eller hayere pa 31 % for den totale referansegruppen til Unginvest AIB. Se Vedlegg A for mer detaljer.

6 Det er antatt at unge med barnevernerfaring har samme andel i utdanning 5 ar etter som for tidlige skolesluttere. Det er ikke tilgjengelig statistikk for

unge med barnevernserfaring.
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Det simulerte utdanningsnivaet for elevene i Unglnvest AIB i begynnelsen av 20-arsalderen pa 56 % er i
overenstemmelse med resultatet av etterundersgkelsen 5 ar etter (55 %). Modellen viser at i 30-
arsalderen har omtrent 70 % av deltakerne fullfert videregaende opplaering med enten studie- eller
yrkeskompetanse. Sett i lys av at 20% av deltakerne fortsatt er i utdanning 5 ar etter, kan denne gkningen
sannsynliggjeres.

Simulert utdanningsniva for referansegruppen i modellen viser at ved ved 21 og 26 ars alder har
henholdsvis 2 og 12 % av individene i referansegruppen fullfert videregdende oppleering med enten
studie- eller yrkeskompetanse. Disse simulerte tallene lar seg sammenligne med observerte resultater for
gruppen tidlige skolesluttere, men er konservativt for referansegruppen for Unglngvest AIB som helhet,
da gruppen unge med barnevernserfaring har en fullferingsgrad pa 37%. Det er da tydelig at modellen
ikke genererer tilstrekkelig mange i referansegruppen som utdanner seg og far et hgyere
kompetanseniva 10 ar etter avsluttet grunnskole. Dette kan fagre til en overestimering i effekt av tiltaket
ved at referansealternativet kommer darligere ut enn hva det egentlig er.

En medvirkende arsak til dette er modelltekniske begrensninger. Periodene som ligger til grunn i
livslgpsmodellen er pa 5 ar og det gjer at resultatene i livslapsmodellen far en fasong som trappetrinn.
Dersom det hadde veert tilgjengelig statistikk ned p& enkeltar ville andelen som opparbeidet seg
videregdende oppleering eller hayere veert jevnere (og potensielt naermere de faktiske resultatene fra
etterundersgkelsene).

M2: Effekt pa andelen unge som kommer i arbeid

Etterundersgkelse

KPI'2 ANDEL AV ()2t tetete ittt L OF A
DELTAKERNE | JOBB FEM 3 7 /)

AR ETTER 199 -
_ A b
PROSJEKTPERIODEN SAMMENLIGNET MED .
REFERANSEGRUPPEN 0
|
1 ars 3 ars 5 ars
etterundersgkelse etterundersgkelse etterundersgkelse

Figur 0-4 Andel deltakere i arbeid for ulike etterundersgkelser. Informasjon
hentet fra SEMI.
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Alder
= Unglnvest AIB - Referansegruppe = Unglnvest AIB - Etter deltakelse

Den simulerte arbeidsdeltakelsen for elevene i Unglnvest AIB i begynnelsen av 20-arsalderen pa 26 % er
lavere enn resultatet av etterundersgkelsen 5 ar etter (37 %). Modellen viser at i 30-arsalderen er omtrent
50 % av i arbeid. Arbeidsandelen gker videre i lapet av livslgpet. Setti lys av den unge aldersgruppen til
Unglnvest AIB er det naturlig - og kanskje til og med anskelig - at ungdommene fullfgrer videregaende
utdanning og hgyere utdanning fer man er i arbeid.

Simulert utdanningsniva for referansegruppen i modellen viser at ved 21 og 26 ars alder er henholdsvis
45 % og 47 % av individene i referansegruppen i arbeid. Disse simulerte tallene er i overenstemmelse
med observerte resultater for referansegruppen som helhet. Arbeidsandelen faller videre i lgpet av
livslgpet.

Den positive forskjellen i arbeidsdeltakelse kommer farst etter 30 ars alder, da Unglnvests elever har en
sterre arbeidsdeltakelse enn referansegruppen. Modellen generer trolig denne effekten noe sent,
sammenlignet med hva som faktisk er tilfelle, dette underbygges av etterundersgkelsen som viser at den
faktiske andelen i arbeid er 37 % allerede 5 ar etter deltakelse. Det farer til en underestimering av effekt
av tiltaket ved at Unglnvest AIB kommer darligere ut i modellen enn hva som er faktisk tilfelle. En
medvirkende arsak til dette er modelltekniske begrensninger. Periodene som ligger til grunn i
livslepsmodellen er pa 5 ar og det gjor at resultatene i livslapsmodellen far en fasong som trappetrinn.

M3: Prosjektspesifikke mal

Tankesettet i Unglnvest AIB bygger pa & bytte ut fokus pa mangelfull atferd hos den enkelte mot et
styrkebasert tenkesett, det vil si en systematisk sgking etter det beste hos individet. Unglnvest AIB
rapporterer om fortellinger om at elevene opplever @kt leringsglede, bedre relasjoner, bedre
skolefaglige prestasjoner, starre tro pa egne evner og ressurser, starre tro pa framtiden og motivasjon til
a na mal de setter seg. | tillegg opplever laererne starre motivasjon i jobben samt bedre relasjon til elever
og foreldre (Sjong & Tanggaard, u.d.). Fortellingene underbygges av at sparreundersakelsen i
forbindelse med Samfunnsgkonomisk analyse av prosjektene i Kronprinsparets fond (DNV GL, 2014) viste
en positiv effekt pa deltakernes personlige egenskaper og sosiale ferdigheter (da omtalt som sosial og
psykologisk kapital).
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Basert pa sporreundersgkelse med pastander om
KPI'3.1.1 ANDEL POSITIVE SVAR | 8 7 % Unglnvest AIB sitt lzeringsmiljg som deltakerne svarer
UNGINVEST AIB UNDERS@KELSE pa (tall for kull 2015/16).

-40%  -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Laererne mine bryr seg om meg A1 3% 35% 50%
P& AIB fgler jeg meg velkommen og blir sett -3%014 45% 40%
Pa AIB faler jeg meg som en likeverdig lzeringskollega 21% 40% 32%
Nar jeg har probleTgr med & fqrsté arbeidsoppgaver pa 21% 31% 429%
skolen, far jeg god hjelp av leererne
Leererene mine hjelper meg slik at jeg forstar det jeg skal lzere -5% (e 40% 37%
Leererne mine har tro pa at jeg kan gjgre det bra pa skolen 6% 29% 56%
Leererne mine behandler meg med respekt 8% 31% 53%
Arbeidsinstituttet er den beste «skolen» jeg har gatt pa 24% 34% 34%

Pa AIB leerer jeg mye 24% 45% 21%

Pa AIB foler jeg at styrkene mine blir sett og tatti bruk 26% 34% AN

Jeg vil gjerne bidra til & spre maten de jobber pa i AlB til

andre skoler 31% 19% 31%

Jeg er sikrere pa hva jeg vil med livet mitt na, enn for jeg

o o, o,
startet pa AIB 19% 21% 34%

Jeg ensker & begynne a jobbe i AIB seinere i livet 15% 10% 16%
mUenig mLittenig ®Enig mVeldigenig

Figur 0-5 Besvarelser fra deltakere i kull 2015/2016 etter deltakelse i prosjektet

Figur 0-5 viser pastandene om Unglnvest AIB sitt leeringsmiljg som deltakerne svarer pa. Det er stor
andel positive svar i pastandene som deltakerne tar stilling til. Eksempelvis viser de positive resultatene
for pastanden «Pa AIB faler jeg at styrkene mine blir sett og tatt i bruk» at Unglnvest AIB har hay
maloppnaelse pa sitt malrettede arbeid om & se og utnytte individenes styrker. Det er ogsa et sterkt
resultat at omtrent 40 % av deltakerne kunne tenke seg & jobbe i Unglnvest AIB, sett i lys av alle
mulighetene man har.

Unglnvest AIB har i tillegg selv gjennomfert kvalitative undersgkelser i form av intervjuer med bade
elever og foresatte. Disse undersgkelsene underbygger at badde elevene selv og deres familier opplever
Unglnvest som et verdifullt prosjekt (Maeland, 2016).
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M4: Livssituasjon

KPI 4.1 PSYKISK HELSE 45 9% , 4a%

SAMMENLIGNET MED
OPPSTART

KP1 4.2 FYSISK HELSE

65%+51%

SAMMENLIGNET MED
OPPSTART

Figuren nedenfor viser at det er en tydelig trend at
deltakernes selvrapporterte psykiske helse forbedres i

arene som gar etter deltakelse i prosjektet.

54 %
45% 49% L6 %

Oppstart  Avslutning 1 aretter 3 aretter 5 aretter
Figur 0-6 Andel av deltakerne som svarer i etterundersgkelse at de
oppfatter egen psykisk helse som "god" eller "meget god".
Informasjon hentet fra SEMI. Ett ar etter = kull 2014/2015 og kull
2015/2016. Tre ar etter =kull 2012/13 og 2013/2014. Fem ar etter =
kull 2010/11 0og 2011/12.

Figuren nedenfor viser at deltakernes selvrapporterte
fysiske helse forbedres i arene som gar etter deltakelse

i prosjektet.

58 %
53 % 509

43%III

Oppstart  Avslutning 1 aretter 3 ar etter

5 ar etter

Figur 0-7 Andel av deltakerne som svarer i etterundersgkelse at de
oppfatter egen fysisk helse som "god" eller "meget god". Informasjon
hentet fra SEMI. Ett ar etter = kull 2014/2015 og kull 2015/2016. Tre
ar etter =kull 2012/13 og 2013/2014. Fem ar etter = kull 2010/11 og
2011/12.

KPI 4.3 VENNSKAP

91 % +3%

SAMMENLIGNET MED
OPPSTART

KPI 4.4 STABIL 81 % +40%
GKONOMI SAMMENLIGNET MED
OPPSTART

Figuren nedenfor viser at andelen som svarer «Nei» pa
spersmalet om man minst har en god venn ligger
ganske stabilt pa omtrent 10 %.

®ja oNej

Figuren nedenfor viser andelen som svarer at de ikke
ville hatt rad til & dekke en uforutsett utgift. Forskjellen
er storst fra ettarsundersekelsen og
tredrsundersgkelsen hvor andelen reduseres fra 34 til
20 %.

®Ja ®Negj

Oppstart  Avslutning 1dretter 3 aretter 5 ar etter

Figur 0-8 Besvarelser fra tidligere deltakere pa spgrsmalet «Har du
minst en god venn?». Informasjon hentet fra SEMI.

Oppstart  Avslutning 1aretter 3 aretter 5 aretter

Figur 0-9 Besvarelser pa spgrsmélet «Om mobiltelefonen din blir
odelagt, ville du hatt rad til & skaffe deg en ny?». Informasjon hentet
fra SEMI.
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Med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til rette for gkt aktivitet i
storefriminuttene. Per hasten 2016 benytter over 1 200 skoler i Norden Trivselsprogrammet. | Norge er
det representert i alle landets fylker og omtrent 200 kommuner. 180 av medlemsskolene er kombinert-
eller ungdomsskoler. Prosjektet faller i kategorien Wide Impact fordi det nar mange barn og unge, men
tiden knyttet til hvert enkelt individ er relativt liten.

Trivselsprogrammet gar ut pd & la barn selv ta ansvaret for at det blir initiert lek i friminuttene.
Programmet er hovedsakelig representert pa barneskoler, men er ogséd innfert pa en rekke
ungdomskoler, og det satses mot & na flere. Forskning viser at barn som er i fysisk aktivitet laerer bedre
og har lettere for & konsentrere seg for undervisningen. Forskning viser ogsa at barn som kjeder seg er
mer disponert for & ty til mobbing. Mer aktivitet i friminuttene pa skolen kan derfor bidra til & redusere
mobbingen og dermed ogsa eke trivselen i skolen.

Programmet fungerer slik at elevene selv nominerer hverandre til & bli trivselsledere. De som blir
trivselsleder kan dra pa kurs der de far innfering i hvordan de skal arrangere leker og engasjere de andre
elevene. Trivselslederne har ansvaret for at alle skal bli inkludert i leken. Trivselslederne planlegger pa
forhand hvilke leker som skal foregéd i friminuttene og arrangerer den planlagte leken. Erfaring viser at
barn som far ansvar vil ta ansvar.

Programmet driftes etter en nettverksmodell der skoler i geografisk naerhet har samme trivselsleder-
koordinator. Nettverket arrangerer blant annet lekekurs for trivselslederne to ganger i aret, jevnlige
nettverksmgter, tilbud om trivselsseminar, samt aktivitetskurs for bl.a. gymleerere, ansvarlige for fysisk
aktivitetstime, SFO ansatte og TL-ansvarlige (ansatte pa skolen med ansvar for programmet).

Malgruppe og referansegruppe

Alle skoler har muligheten til 8 sgke om & bli en del av programmet, og per 2016 er det over 1000 skoler
i Norge som er tilknyttet programmet. Av disse er det 48 skoler som er ungdomsskoler og 118 som er
kombinerte barne- og ungdomsskoler. Ca 370 000 barn er elever ved disse skolene. Over 70 000 barn
ble trivselsledere i 2016.

Siden det per i dag er relativt f& ungdomsskoler som er med i Trivselsprogrammet i forhold til
barneskoler er det vurdert som mer hensiktsmessig & analysere effektene pa barneskoler. For
Trivselsprogrammet er det to mulige referansegrupper:

» Elevmassen pa skoler som ikke har innfert Trivselsprogrammet
» Elevmassen pa skoler far de har innfert Trivselsprogrammet

At det opparbeides gode vaner og sunne relasjoner i barneskolen er viktig for at barnet skal kunne vokse
og trives i senere skolegang. Trivselsprogrammet legger til rette for at barn kan skape gode relasjoner,
de har muligheten til & oppleve gleden ved inkludering og mestring.

M3: Prosjektspesifikke mal

| elevundersskelsen vurderer elever graden av «god arbeidsro i timene». Vi har analysert vurderingen av
arbeidsro for og etter at skolen har blitt innlemmet i Trivselsprogrammet. Elevundersakelsen viser at
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skoler som ble TL-skoler i 2014 opplever en signifikant gkning i scoren pa pastanden om at «Det er god
arbeidsro i timene» fra 2013 (for TL) til 2015 (etter TL). Skolene som ikke er TL-skoler opplevde imidlertid
ogsa en gkning i denne scoren i samme tidsrom. Denne gkningen er imidlertid ikke like stor som for TL-
skolene.

2013 m2015

3,8
37 +9%
3,6
3,5

3,4

3,3
3,27

3,2
Skoler som ble TLi 2014 Alle skoler ekskludert de som ble TLi 2014

Figur 0-1 Snitt score pa pastanden: «Det er god arbeidsro i timene», endring fra 2013-2015 for TL skoler og ikke-TL skoler

Av figuren ovenfor kan man se at skolene scorer likt i 2015, men at skolene som ble TLi 2014 hadde en
darligere score til 8 begynne med (2013). Resultatene kan tyde pa at skoler som velger & bli TL-skoler har
sterre utfordringer knyttet til urolighet blant elevene enn det gjennomsnittet av skoler har.
Trivselsprogrammet ser dermed ut til & hjelpe skolene til & oppna samme niva som gjennomsnittet av
skoler. Bedre arbeidsro gir barna et bedre grunnlag for lzering.

Det er ogsa interessant & se hvilket utbytte barna som er trivselsledere far av rollen. Figur 0-2 viser i
hvilken grad trivselslederne sier seg enig eller uenig i utsagn knyttet til rollen. Resultatene viser at det &
veere trivselsleder pavirker positivt hvordan barna behandler andre elever, og at de kan bidra til at andre
har det bra. 63 % av trivselslederne svarer at de er «helt enig» i at a veere trivselsleder «gjer at jeg snsker
a veere grei mot alle». Det er ogsa et stort flertall som opplever & bli tryggere pa seg selv. Andel som er
enig i pastandene om & bli tryggere pa seg selv og tryggere pa a snakke foran en gruppe er henholdsvis
71 % og 69 %.

2 . -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
A veere trivselsleder..

..gjor at jeg gnsker a vaere grei mot alle -15%
..gir meg gkt tro pa atjeg kan bidra til at andre har det bra -21%
.har gjort meg tryggere pa at jeg kan inkludere (ta med) 3
! -22%
andre i lek
..har gjort meg tryggere pa meg selv -29%
..har gjort meg tryggere pa a snakke foran en gruppe -31% 32%
..har gitt meg nye venner -44% 15% 29%

Uenig M®Littenig MEnig mHeltenig

Figur 0-2 Resultater fra etterundersgkelse til TL-skoler som ble innlemmet i Trivselsprogrammet i 2016. Status per 19. mai 2017.
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Trivselsprogrammet sendte ut spgrreundersgkelser for nye TL-skoler september 2016.
Sperreundersskelsene ble sendt ut pa nytt til TL-skolene mai 2017. Tabell 17 viser antall besvarelser.

Tabell 17 Antall besvarelser i Trivselsundersokelsen. Informasjon hentet fra SEMI.7

Sperreundersokelse (kartlegging av ny TL-skole) 5602

Etterundersgkelse 3251

| undersgkelsen er det svar fra 67 skoler, fordelt pd 46 barneskoler, 9 ungdomsskoler, og 12
kombinertskoler. Pa disse skolene er det 11 562 elever pa 4.-10. trinn, fordelt pa 8024 elever pa 4.-7.
trinn og 3538 elever pad 8.-10. trinn. Svarprosenten i undersgkelsen er hhv 49 % og 28 % for
kartleggingsundersgkelsen og etterundersgkelsen.

Tabell 18 antall elever pa skolene i undersgkelsen. Elevtall 2016/17 fra Utdanningsdirektoratet

Antall elever 4-7 trinn 8-10 trinn Totalt Antall skoler
Barn 6390 6390 46
Ungdom 2323 2323 9
Kombinert 1634 1215 2849 12
Totalt 8024 3538 11562 67

Trivselsprogrammet er rettet mot grunnskoleelever, og har som mal & oke trivselen pa skolen. A legge
grunnlaget for en god barndom er viktig fordi dette er noe alle baerer med seg hele livet. Det er
vanskelig & male i hvilken grad trivsel pa barneskolen pavirker livsutviklingen, men at barndommen har
pavirkning pa hvordan man blir som voksne er det ingen tvil om. Forebygging.no beskriver det pa
falgende mate: «Barn som henvises til PP-tjenesten, barnevernstjenesten, psykisk helsevern eller som far
spesial-undervisning fungerer ofte darligere sosialt enn sine jevnaldrende (Ogden, 1995). | tillegg til & ha
lerevansker, utviklingshemning, atferdsproblemer eller psykiske vansker, mangler de ofte
aldersadekvate sosiale ferdigheter. Det kan skyldes at de av flere arsaker ikke har laert hvordan de skal
etablere relasjoner til andre eller at de har hatt fa eller darlige praktiseringsmuligheter» (Ogden, 2012).
Siden Trivselsprogrammet legger til rette for unge a utvikle sine sosiale ferdigheter, kan dette fungere
som et preventivt tiltak. A hindre at barn og ungdom havner i en situasjon der de trenger ekstra
oppfelging senere vil ha stor betydning bade for elevene det gjelder og alle som er paregrende.

7 Kartlegging av TL-skoler ble gjennomfart september 2016. Mai 2017 ble etterundersgkelse sendt ut til samme skoler. Etterundersgkelsesdata fra
SEMI er status per 19. mai 2017.
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Tabell 19 Analyse av spgrsmal om trivsel fra nullpunkt- og etterundersgkelse for TL-skoler. For gjennomsnittberegning; 1 er darligste score og 5 er
beste. For beregning av andel positive svar har man sett pa andel besvarelser fra to hgyeste scorealternativer. For beregning negative svar har man
vurdert andelen av det laveste scorealternativet (1).

Gjennomsnitt Andel som trives godt Andel som ikke
score eller sveert godt  trives i det hele tatt

Trives du pa skolen?
2016-09 4.31 90.13 % 1.11%
2017-05 4.29 87.97 % 0.77 %
Endring -0.02  -2,16 prosentpoeng -0,34 prosentpoeng
Trives du sammen med elevene i gruppa/klassen din?
2016-09 4.35 89.25% 0.70 %
2017-05 4.33 88.90 % 0.46 %
Endring -0,02  -0,35 prosentpoeng -0,23 prosentpoeng
Trives du i friminuttene?
2016-09 4.43 90.78 % 0.50 %
2017-05 4.41 90.52 % 0.40 %
Endring -0,02  -0,26 prosentpoeng -0,10 prosentpoeng

Tabell 19 viser resultater for spgrsmalene som er tilknyttet trivsel. Ser man pa alle besvarelsene i helhet er
det relativt sma endringer fra nullpunkt- til etterundersgkelse. Det er en svak negativ utvikling for
gjennomsnittlig score pé (pa skala fra 1 til 5) i samtlige sparsmal. Snittet er i utgangspunktet hayt, og de
aller fleste elevene trives pa skolen, sammen med klassen og i friminuttene. Det stattes av at andelen
som svarer at de trives god eller svaert godt er pa omtrent 90 % for de tre sparsmalene.

Hva sa med de som ikke trives? Der viser tallene at det blir faerre som ikke trives i det hele tatt. Gitt tallet
pa 11 562 elever totalt pa alle skoler i 4.-10. trinn, kan prosentene i Tabell 19 omregnes til hvor mange
elever det faktisk dreier seg om. Pa spgrsmalet «trives du pa skolen» er det i september 2016 ca 130
elever som svarer at de ikke trives i det hele tatt. | mai 2017 er dette ca 90. Det er altsa ca 40 elever som
ikke lenger svarer at de ikke trives i det hele tatt. Bildet er likt for de to andre sparsmalene. Arsakene til
dette kan veere sammensatt, men det gir indikasjoner pa at TL kan bidra til & bedre trivselen for barn og
unge som faler seg spesielt utenfor.

Trivselsprogrammet har fokus pa & eke aktivitetsnivaet blant de unge. Selv om 9 av 10 barneskoleelever
mater Helsedirektoratets anbefaling om 60 minutters aktivitet om dagen s& er det fortsatt en sterk
sammenheng mellom fysisk aktivitet og helse, trivsel og skoleprestasjoner. Det vil si at mer fysisk aktivitet
alltid vil veere bedre enn mindre. Siden aktivitetsnivaet reduseres betraktelig fra barneskolen til
ungdomsskolen (der bare 50 % av 15-dringene meater anbefalingen om 60 minutters daglig aktivitet).
Trivselsprogrammets skende satsning mot ungdomsskoler vil derfor vaere et viktig bidrag til & heve det
fysiske aktivitetsnivaet blant ungdommer.
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Tabell 20 Analyse av spgrsmal om aktivitet fra nullpunkt- og etterundersgkelse for TL-skoler. For sparsmal 1 sin gjennomsnittsberegning; 1 er
darligste score og 5 er beste. For resten av spgrsmalene og gjennomsnittsberegning; 1 darligste score og 6 er beste. For beregning av andel
positive svar har man sett pa andel besvarelser fra to hgyeste scorealternativer. For beregning negative svar har man vurdert andelen av det laveste
scorealternativet (1).

Andel som deltar 4-5 Andel som ikke deltar

Gjennomsnitt dager uken noen dager
Finnes det mange morsomme leker/aktiviteter & vaere med pa i friminuttene?
2016-09 3,33 43,01 % 5,94 %
2017-05 3,49 48,95 % 3,64 %
Endring 0,16 5,94 prosentpoeng -2,30 prosentpoeng

Hvor mange dager er du med og leker / er i aktivitet i friminuttene?

2016-09 4,33 57,40 % 16,15 %
2017-05 3,92 47,82 % 21,44 %
Endring -0,41 -9,58 prosentpoeng 5,29 prosentpoeng

Hvor ofte gjer dere oppgaver der dere skal bevege dere og veere i fysisk aktivitet i klasserommet?

2016-09 2,41 10,33 % 34,51 %
2017-05 2,17 7,62 % 41,36 %
Endring -0,23  -2,71 prosentpoeng 6,85 prosentpoeng

Hvor ofte gjer dere oppgaver der dere skal bevege dere og veere i fysisk aktivitet utenders?

2016-09 2,79 15,61 % 22,87 %
2017-05 2,59 12,97 % 28,02 %
Endring -0,20  -2,64 prosentpoeng 5,15 prosentpoeng

Tabell 20 viser resultater for sparsmalene som er tilknyttet aktivitet. Ser man pa alle besvarelsene i helhet
er det endringer i begge retninger. Det er en negativ utvikling for gjennomsnittet i 3 av 4 sparsmal.

TL-skolene har en 6 prosentpoeng gkning antall positive svar pd spgrsmalet om det «finnes mange
morsomme leker/aktiviteter & veere med pa i friminuttene». For det samme sparsmalet er det en
reduksjon i andel negative besvarelser. Dette tyder pa at det er en bedring i mulighetene for & delta i
morsomme leker/aktiviteter i friminuttene for barna.

Det er en negativ utvikling i elevenes deltakelse i leker - eller generell aktivitet - i friminuttene. Andel
positive svar er redusert med 10 prosentpoeng fra nullpunkt - til etterundersgkelse. Andelen negative
svar har gkt med 5 prosentpoeng. Det er ogsa en generell negativ trend for oppgavelasning og fysisk
aktivitet (bade innendgrs og utendars).

Trivselsprogrammet gjennomfarer jevnlig egne sparreundersokelser til TL-ansvarlige pa hver skole. Av
sporsmalene i undersgkelsen er det temaene relasjoner, ensomhet og mobbing som har sterst
innvirkning pa personlige egenskaper og sosiale ferdigheter. For a se pa effekten av programmet er det
derfor valgt ut falgende fire pastander: «faerre elever gar alene i friminuttene», «Elever lettere bygger
gode vennskapsrelasjoner», at Trivselsprogrammet bidrar til & «redusere mobbingen péa skolen», og at
man synes «programmet totalt sett fungerer godt pa min skole». Grafene nedenfor viser hvordan TL-
ansvarlige har vurdert pastandene.
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-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Feerre elever gar alene i friminuttene

Elever lettere bygger gode vennskapsrelasjoner

Jeg synes programmet totalt sett fungerer godt pa
min skole.

Redusere mobbingen pa skolen

= Uenig ®littenig ®WEnig ®Veldig enig

Figur 0-3 Resultater fra sparreundersgkelser til TL-ansvarlige.

Over 85 % av TL-ansvarlige svarer at de er enige («litt» til «svaert enig») i at det er mindre mobbing og at
faerre elever gar ensomme i friminuttene. Videre mener 88 % av respondentene at programmet totalt sett
fungerer godt pa skolen, dette blir ogséd underbygget av at det er fa skoler som har valgt & avslutte
programmet, over 90 % av skolene velger & fortsette med programmet etter tre ars kontraktsperiode
(Eide, 2017). Resultatene underbygger at programmet har en effekt, men det har ikke veert mulig & male
omfanget av denne effekten da informasjon knyttet til de som blir utsatt for mobbing, eller ikke trives pa
skolen er konfidensiell (i henhold til elevundersgkelsen).
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Tabell 21 Analyse av spgrsmal om aktivitet fra nullpunkt- og etterundersgkelse for TL-skoler. 1 er darligste score og 5 er beste. For beregning av
andel positive svar relatert til mobbing og krangling er det kun «nullalternativet» (5) som anses som positivt. For spgrsmal om & stoppe mobbing er
de to hoyeste scorealternativene ansett som positive. For beregning negative svar har man vurdert andelen av det laveste scorealternativet (1).

Hvor ofte er du blitt mobbet pa skolen de siste

Andel som ikke eller

ménedene? bare en sjelden Andel som mobbes
Sjeldnere mobbet, hayere score. Gjennomsnitt gang er mobbet flere ganger i uken
2016- 4,69 80,54 % 1,92
09

2017- 4,71 82,62 % 1,73
05

Endring 0,02 2,08 prosentpoeng -0,19 prosentpoeng

Har du selv vaert med pa & mobbe en eller flere elever
pa skolen de siste manedene?

Andel som ikke eller
bare en sjelden

Andel som har
mobbet flere ganger i

Sjeldnere mobbing, hayere score. Gjennomsnitt gang har mobbet uken
2016- 4,90 92,51 % 0,45 %
09
2017- 4,90 93,24 % 0,62 %
05
Endring 0,01 0,73 prosentpoeng 0,17 prosentpoeng

Har du kranglet med noen i friminuttene de siste

Andel som ikke eller

méanedene? bare en sjelden Andel som krangler
Sjeldnere krangling, hayere score. Gjennomsnitt gang har kranglet sveert ofte
2016- 4,31 53,39 % 2,62 %
09

2017- 4,28 52,99 % 2,85%
05

Endring -0,03 -0,41 prosentpoeng 0,23 prosentpoeng

Hvor ofte praver andre elever a gjare noe for a stoppe

Andel som sier
andre nesten alltid

Andel som aldri gjer

det dersom en elev blir mobbet pa skolen? Gjennomsnitt eller ofte gjer noe noe
2016- 3,15 42,44 % 18,56 %
09
2017- 3,16 43,24 % 19,08 %
05
Endring 0,00 0,80 prosentpoeng 0,52 prosentpoeng

Tabell 21 viser resultater for spgrsmalene som er tilknyttet mobbing. Ser man pa alle besvarelsene i

helhet er det relativt uforandret fra nullpunkt- til etterundersgkelse. For sparsmalet «Hvor ofte er du blitt

mobbet pa skolen de siste manedene?» er det veert en forbedring i andel av positive svar pa 2

prosentpoeng. Gitt elevtallet, dreier dette seg om ca 240 elever. Denne forbedringen gir en svak

indikasjon pa at Trivselsprogrammet har hatt en redusert mobbing.
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M4: Livssituasjon
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Tabell 22 viser analyse av spgrsmal relatert til vennskap og inkludering. For samtlige sparsmal er det

sma forskjeller fra nullpunkt- til etterundersgkelser.

Tabell 22 Analyse av spgrsmal om vennskap og inkludering fra nullpunkt- og etterundersgkelse for TL-skoler. For spgrsmal 1 sin
gjennomsnittsberegning; 1 er darligste score og 4 er beste. For resten av spagrsmalene og gjennomsnittsberegning; 1 darligste score og 5 er beste.
For beregning negative svar har man vurdert andelen av det laveste scorealternativet (1). For spgrsmal uten kommentar i kursiv; andel positive svar

er beregnet pa bakgrunn av andel besvarelser med to hayeste scorealternativer.

Gjennomsnitt % Positiv % Negativ
Hvor mange gode venner har du pa skolen?
2016-09 3,73 94,77 % 1,63 %
2017-05 3,71 93,99 % 1,73 %
Endring -0,03 -0,78 prosentpoeng 0,10 prosentpoeng

Har du noen medelever & vaere sammen med i friminuttene?

2016-09 4,58
2017-05 4,61
Endring 0,03

Er det noen elever i klassen som aldri far veere sammen med de andre?
Faerre ensomme (eller ingen), hayere poengsum. Kun «Nei» positivt svar.

2016-09 4,74
2017-05 4,73
Endring -0,01

Hender det at du faler deg ensom pa skolen?
Mindre ensom, hayere poengsum. Kun «aldri» positivt svar.

2016-09 413
2017-05 4,12
Endring -0,01

91,10 %
92,08 %
0,98 prosentpoeng

86,43 %
85,25 %
-1,17 prosentpoeng

41,47 %
42,50 %
1,02 prosentpoeng

Jeg forsgker & f4 elever som gar alene til 4 bli med i leken / pa aktiviteten

Kun positivt svar: «Det har ikke hendt de siste manedene»

2016-09 3,43
2017-05 3,45
Endring 0,02

34,52 %
36,81 %
2,29 prosentpoeng

0,77 %
0,56 %
-0,22 prosentpoeng

2,01 %
1,97 %
-0,04 prosentpoeng

2,73 %
2,68 %
-0,05 prosentpoeng

16,89 %
18,42 %
1,53 prosentpoeng
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VIBRO er en organisasjon som fokuserer pa personlig utvikling hos ungdom. VIBROs visjon er at alle
ungdommer skal veere samfunnsengasjerte, ha tro pa seg selv, og innse sitt eget potensiale. VIBROs
fundament og det som skiller organisasjonen fra mengden er ungdommenes sentrale rolle i
organisasjonen. Aktivitetene VIBRO driver er av en karakter som gjer at de ndr mange ungdommer.
Aktivitetene kan derfor tolkes som forskjellige «wide impact»-initiativ. Samtidig kan VIBRO forstas som et
«high contact»-initiativ gjennom fokuset pa den personlige utviklingen hos de frivillige.

«Forhapentligvis bidrar jeg til at verden er et bedre sted nar jeg forlater
den enn den var nér jeg ankom.»
- VIBRO-frivillig

VIBRO er en organisasjon for, med og av ungdom med en rekke ulike aktiviteter. VIBROs farste prosjekt
var tv-konseptet "Nye forbilder". Serien ble lansert varen 2014, og portretterer mennesker gjennom flere
episoder som fungerer som forbilder og rollemodeller for ungdom i Norge. De har ogsa arrangert
festival, skoleturneer og aktivitetsdag for asylungdom.

Na jobber VIBRO for & utvikle en internshipordning for anerkjente bedrifter i Norge. Formalet er & dra
frem konkurransedyktige kandidater med flerkulturell bakgrunn eller som har god kulturforstaelse, og
gke bevissthet rundt nytten og verdien dette gir til arbeidsplassen. | tillegg driver VIBRO et nettbasert
magasin som legger vekt pa a fremme meningene og erfaringene til unge personer pa tvers av kulturelle
og geografiske grenser, og setter dermed sgkelys pd «de stemmene som sjeldent blir hart i medie-
Norge». Hensikten er & sette fokus pa at flerkulturell bakgrunn er en styrke og a vise at alle ungdommer
har muligheten til & vaere ressurssterke og oppna det de gnsker. Samtidig oppnar man at medlemmene i
organisasjonen far verdifull arbeidserfaring og mestringsfaelelse.

Organisasjonen sgrger for kompetanseheving gjennom & arrangere workshops med eksterne eksperter,
og pa denne maten far ungdommene de verktayene de trenger for & kunne vokse i sine nye roller. A gi
ungdom ansvar, og la ungdom fa utfordringer gir personlig utvikling, en mulighet for selvrealisering og
en fglelse av mestring.

Malgruppe og referansegruppe

VIBRO er en plattform for samfunnsengasjert ungdom og unge voksne som gnsker & ha en personlig
utvikling og gjere en meningsfull forskjell. De legger seerlig vekt pa mangfold, sosialt entreprengrskap
og kreativt lederskap, og jobber for at alle unge mennesker skal utnytte sitt eget potensiale gjennom
ulike former for kompetanseheving og prosjektarbeid. Hele organisasjonen drives av ungdommer i
alderen 16-29, hvor de eldste medlemmene fungerer som ressurspersoner for de yngre.
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VIBRO-frivillige

Kjgnn Alder VIBRO-erfaring Arbeidserfaring
52 % jenter 44 % 15-18 ar 4 % 3-5 maneder 22 % Nei

48 % gutter 13% 19 -22 ar 26 % 5-12 maneder 78 % Ja

39 % 23-26 ar 70 % merenn 1 ar

4 % over 27 ar

Basert pd spgrreundersgkelse i 2016/2017 av frivillige i VIBRO, som blant annet méler individets opplevde effekt.

Det er stor diversitet i ungdommene som enten velger & delta i VIBRO eller som pa annen mate blir
pavirket av deres arbeid. Derfor er det ikke definert en referansegruppe for VIBRO.

M3: Prosjektspesifikke mal
M3.5 Effekten pa «<Employability»

VIBRO har gjennomfert sparreundersskelser blant frivillige i organisasjonen.

KPI 3.5 ANDEL SOM MENER AT o Basert pa sperreundersgkelse med svar pa sparsmalet
VIBRO HAR HJULPET MED MINST 9 1 /O «Syns du at VIBRO har hjulpet deg med noe av det

1 «kEMPLOYABILITY»-KATEGORI folgende:». Deltakerne kan velge flere alternativer.

Figur 0-1 viser at 74 % av de frivillige i VIBRO synes deltakelsen i prosjektet har bidratt med & heve deres
kompetanse. 83 % mener VIBRO har bidratt til & gi dem arbeidserfaring. Dette understreker det faglige
og profesjonelle utbyttet de far av deltakelsen. Omtrent tre fierdedeler mener at VIBRO har bidratt med &
bygge deres sosiale nettverk i tillegg.

Andel fa arbeidserfaring Andel bygge sosialt netiverk

Andel bygge referanser

Andel lzere nytt fag

26 %

Figur 0-1 Frivillige i VIBRO sine besvarelser pa "Synes du at VIBRO har hjulpet deg med noe av det falgende:". Merk at en person kan velge flere
alternativ.
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M4: Livssituasjon

KPI 4.1 PSYKISK HELSE 70 % +49

SAMMENLIGNET MED

UNGDATA 2016

KPI 4.2 FYSISK HELSE 74 % +14%

SAMMENLIGNET
MED UNGDATA 2016

Andel av frivillige i VIBRO som svarer i

sperreundersgkelsen at de oppfatter egen psykisk helse
som "god" eller "meget god". Informasjonen er hentet fra

Andel av frivillige i VIBRO som svarer i
spgrreunderspkelsen at de oppfatter egen fysisk
helse som "god" eller "meget god". Informasjonen er

SEMI. hentet fra SEMI.
KPI 4.3 VENNSKAP ’| OO % T 11% KPI 4.4 STABIL @KONOMI 70 % _8%
SAMMENLIGNET MED SAMMENLIGNET
UNGDATA 2016 MED LEVEKARS-
UNDERS@KELSEN

Besvarelser fra frivillige i VIBRO pa spgrsmalet «Har du
minst en god venn?». Informasjon hentet fra SEMI.

Besvarelser fra frivillige i VIBRO pa spgrsmalet «Om
mobiltelefonen din blir gdelagt, ville du hatt rad til &
skaffe deg en ny?». Informasjon hentet fra SEMI.
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Kjar for livet er et tilpasset tilbud, og tar inn barn og unge basert pa henvisninger og avtaler med
kommunale og fylkeskommunale organisasjoner som f.eks. barnevernet. Per i dag finansieres Kjgr for
livet gjennom kommunale og fylkeskommunale avtaler, samt tilskudd fra fire departementer.

Drom for livet om 10 ar: «Dremmen er a bli taxi-eier.»
Kjar for livet-deltaker

Egenskapene som star i fokus hos Kjar for livet er f.eks. trygghet, mestring og konsekvenstenkning.
Organisasjonen viser til samfunnsnytte gjennom a aktivisere ungdom inn i positive aktiviteter, fremme
mestringsfalelsen og egenverdien til hvert enkelt klubbmedlem, og pa sikt forebygge risikoen for frafall
fra skole og arbeidsliv. For & oppna dette benyttes det actionfylte aktiviteter, som gjerne involverer motor
og motorsport. Aktivitetene hjelper de unge med & gke sin sosiale kompetanse og falelse av mestring i
det daglige.

Kjar for livet jobber med teambygging og felleskapsfalelse gjennom sitt Klubb 5 initiativ. | hver Klubb 5
klubb er det fem ungdommer og to voksne teamveiledere, Alle Klubb 5-klubbene har felles pedagogisk
plattform og identisk struktur. Deltakerne mgtes én gang i uka, og hver klubbkveld varer tre timer. Hver
klubbkveld starter med en teoridel (teamprat), der temaer som trafikksikkerhet, teambygging, sosial
kompetanse og livsstil tas opp.

Kjar for livet jobber ogsa aktivt for trafikksikkerhet spesielt gjennom sitt Klubb 7 initiativ. Dedsfall ved
trafikkulykker er ofte et problem blant individer som er eller har vaert i barneverntiltak. (Kristofersen, 2009)
Med tanke pa at Kjor for Livet primaert bestar av unge med barnevernserfaring er det sannsynlig at
prosjektet vil bidra til & redusere antallet trafikkulykker blant unge menn. Kjar for livet er ogsa rettet mot
kriminalforebygging gjennom & gi ungdom som har falt ut et innhold i livet som kan bidra til & redusere
sannsynligheten for kriminalitet og rusmisbruk (Rasmussen & Stram, 2013).

Kjar for livet jobber ogsda med andre programmer - bade nasjonalt og internasjonalt - som kan anses
som "wide impact”. Disse programmene er ikke hensyntatt i denne rapporten.

Malet er & gi inspirasjon, motivasjon og tro pa seg selv og sin fremtid. Ved hjelp av motor og motorsport
opplever deltakerne samhold, samhandling, mestring og engasjement som ferer til lzering og utvikling.
Kjer for livet skal gjennom et tilpasset og opplevelsesbaserte aktiviteter gi spenningssekende og
risikoutsatte ungdommer ulik type mestringsfelelse, teamtilharighet og okt kompetanse. Formalet er a
motarbeide utenforskap blant barn og unge mellom 10 og 20 ar. Kjer for livet bestar av to ulike initiativ,
«Klubb 5» og «Klubb 7».

Prosjektet faller i kategorien High Contact fordi ungdommen deltar over ett ars tid med én klubbkveld i
uka.
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Malgruppe og referansegruppe

Initiativene retter seg mot to ulike malgrupper. Malgruppen for Klubb 5 er spenningssgkende
ungdommer, sakalte risikotakere, ofte med utagerende oppfersel og vanskeligheter pa skolen. Klubb 7
retter seg mot spenningssekende unge voksne i alderen 18-24.

Siste fullfgrte skoletrinn Alder Kjonn Arbeidserfaring
32 % Barneskole 20 % 10-13 ar 89 % Menn 60 % Nei
58 % Ungdomsskole 63 % 14-16 ar 11 % Kvinner 40 % Ja

8 % Videregaende oppleering 17 % 17-21 ar

Basert pd spgrreunderspkelse som maler individets opplevde effekt i 2013 og 2016.
Prosentene utgjgr ikke alltid 100 % da noen svar er blanke.

Ungdommene som deltar i Kjar for livet kan ha vidt forskjellig bakgrunn og atskillig ulik arsak til at de
trenger et tilrettelagt fritidstiloud. Flere av deltakerne er i barnevernet og/eller de sliter i skolen.
Sammensetningen av deltakere har flest likhetstrekk med «unge med barnevernserfaring» som gruppe.
Referansegruppen til Kjgr for livet gis derfor samme sannsynlighet for deltakelse i samfunnet, for arbeid
og utdanning som for denne gruppen. Av denne gruppen fullfarer omtrent én av tre videregaende
oppleering, og 6 ar etter fullfert ungdomsskole er det 2 av 3 unge med barnevernserfaring som mottar
ytelser og som hverken er i jobb eller utdanning.

M1: Effekt pa andelen unge som fullfgrer utdanning

Kjar for livet har som primaermal & ske unges personlige egenskaper og sosiale ferdigheter. En bieffekt
av & oppna dette malet er at deltakerne i sterre grad fullfarer utdannelse.

KPI11.2 ANDEL AV DELTAKERNE |
UTDANNING TRE AR ETTER 63 % + 40 % SAMMENLIGNET MED REFERANSEGRUPPEN
PROSJEKTPERIODEN

Simulert utdanningsniva i livslepsmodellen viser at omtrent 31 % av deltakerne vil fullfgre videregaende
oppleering ved 26 ars alder, 10 ar etter avsluttet grunnskole, mot omtrent 7 % i referansealternativet. Ved
40 ars alder har andelen gkt til ca. 48 %, mot omtrent 28 % i referansealternativet.
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60%

50% 7/

40%

30% /-

20%

10%

Andel med videregaende utdanning
eller hgyere

0%|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61

Alder
== Kjpr for livet - Referansegruppe = Kjgr for livet - Etter deltakelse

| tredrsetterundersgkelsen er det 33 % som har fullfert videregdende oppleering 3 ar etter deltakelse.
Dette samsvarer godt med livslepsmodellen som viser omtrent 31 %. Samtidig er det ikke en fullstendig
korrekt gjenspeiling av virkeligheten at andelen vil ligge sa stabilt gjennom hele tjueadrene som vist i
figuren over.?

M3: Prosjektspesifikke mal
M3.1: Et godt leeringsmilje

KPI 3.1 ANDEL SOM SIER DE ) o Dette er ungdommenes selvrapporterte besvarelser.
ALDRI SKULKER SKOLEN TRE AR 100 %  Basert pa etterundersokelse tre ar etter
ETTER PROSJEKTPERIODEN prosjektperiode.

Figur 0-1 viser andelen av deltakerne som oppgir at de skulker skolen. Dette sammenlignes for oppstart i
prosjektet (deltakelsesar 2016 og 2017) og i trearsundersgkelsen (2013 og 2014). | tredrsundersgkelsen
rapporterer samtlige ungdommer selv at de aldri skulker skolen. Ved oppstart av prosjektet er det 11 %
som oppgir at de skulker ofte og 28 % som oppgir at de skulker litt.

8 En medvirkende arsak til dette er modelltekniske begrensninger. Periodene som ligger til grunn i livslepsmodellen er pa 5 ar og det gjor at
resultatene i livslepsmodellen far en fasong som trappetrinn. Dersom det hadde veert tilgjengelig statistikk ned pa enkeltar ville andelen som
opparbeidet seg videregédende opplaring eller hgyere veert jevnere.
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Skulker du skolen? ®Ja, litt ®Ja ofte ®Neij, aldri ®Neij, sjelden

100% ——

80%

60%

40%
11%

20%
28%

0%

0 Sperreundersgkelse far 3 &rs etterundersakelse

Figur 0-1 Personer fra deltakelsesar 2016 & 2017 (sporreundersgkelse) og 2013 & 2014 (tredrsetterundersgkelse) som har svart pa spersmalet
"Skulker du skolen?".

M3.6: Trafikksikkerhet

Kjor for livet har ogsa fokus péa trafikksikkerhet, spesielt i klubb 7 som sikter seg mot unge
spenningssekende menn i alderen 18-24 ar. Det er ikke gjort noen oppfalgende undersgkelser pa om
deltakerne endrer sin atferd i trafikken. Det er derfor ikke mulig & kvantifisere denne effekten. Deltakerne
selv kan opplyse om at Kjar for livet har endret deres oppfattelse av trafikksikkerhet og hva som er trygg
og god atferd i trafikken, samt hva som harer hjemme pa lukkede baner. Kjar for livet gir trygge rammer
rundt motorsporten der deltakerne kan bli kjent med seg selv, bilen og hvordan ulike forhold péavirker
bilen og sikkerheten. Basert pa at deltakerne i Kjgr for livet har mer kunnskap og bedre grunnlag for a
opptre trafikksikkert er det nzerliggende & anta at Kjgr for livet har en effekt pa trafikksikkerheten.
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M4: Livssituasjon

KPI4.1 PSYKISK HELSE

79 % +98%

SAMMENLIGNET MED
OPPSTART

KP1 4.2 FYSISK HELSE

89 c%)+48%

SAMMENLIGNET
MED OPPSTART

Figuren under viser deltakernes selvrapporterte psykiske
helse tre ar etter deltakelse i prosjektet.

79 %

Oppstart 3 ar efter

Figur 0-2 Andel av deltakerne som svarer at de oppfatter egen psykisk
helse som "god" eller "meget god". Informasjonen er hentet fra SEMI.

Figuren under viser deltakernes selvrapporterte
fysiske helse.

89 %

Oppstart 3 ar etter

Figur 0-3 Andel av deltakerne som svarer at de oppfatter egen
fysisk helse som "god" eller "meget god". Informasjonen er hentet
fra SEMI.

KPI 4.3 VENNSKAP

100%+6%

SAMMENLIGNET MED
OPPSTART

KPI 4.4 STABIL @KONOMI

89 % +102%

SAMMENLIGNET
MED OPPSTART

Figuren nedenfor viser at samtlige tidligere deltakere i
Kjer for livet har svart «Ja» pa sparsmalet om man minst
har en god venn. Dette utgjer en skning fra andelen
som svarte ja ved oppstart i prosjekt.

®Ja ®Nej

3 ar etter
Figur 0-4 Besvarelser fra deltakere pa sparsmalet «Har du minst en
god venn?». Informasjon hentet fra SEMI.

Oppstart

Figuren nedenfor viser andelen som svarer at de ikke
ville hatt rad til & dekke en uforutsett utgift. Denne
andelen er pa 11 % i trearsetterundersakelsen. Det
utgjer en forbedring fra oppstart i prosjektet.

®Ja oNei

3 ar etter

Oppstart

Figur 0-5 Besvarelser pa spersmalet «Om mobiltelefonen din blir
odelagt, ville du hatt rad til & skaffe deg en ny?». Informasjon hentet
fra SEML.
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Pebelprosjektet har som mal & f& unge mennesker utenfor skole og arbeidslivet ut i jobb.
Pobelprosjektet fokuserer pa a leere deltakerne arbeidslivets spilleregler. Det er viktig for prosjektet at
det er arbeidslivet som star i fokus, og ikke terapi eller behandling. Prosjektet fokuserer pa a leere
punktlighet, ansvar, motstandsdyktighet, konfliktlzsing og sinnemestring til deltakerne.

Drgm for livet om 10 ar:
«Fast jobb og et godt liv. Er pa vei der nal.»

Pabel

Prosjektet faller i kategorien High Contact fordi ungdommene deltar pa kurs som gar daglig over flere
uker, i tillegg til oppfelging i etterkant av kurset.

Prosjektet er i dag representert pa 21 lokasjoner. Programmet tar utgangspunkt i to faser: farst kurs over
typisk seks uker, og deretter praksisplass i arbeidslivet med individuell oppfelging av individene som
deltar. Den individuelle oppfelgingen er en ordning som gir pgblene og fremtidige arbeidsgivere et
stotteapparat. Det reduserer risiko for arbeidsgiver og @ker mulighetene for pablene.

Vista Analyse har i sin rapport (Rasmussen & von Simson, 2014) beskrevet suksesskriteriene for
Pabelprosjektets arbeid. De peker pa tre forhold spesielt: Deltakernes motivasjon, Pabelprosjektet
rekrutterer bedrifter og beerer bedriftenes risiko, og de har langsiktig oppfelging av pegbel og bedrift.
Deltakerne ma vaere motiverte for & delta pa kurs, og de blir bedt om 3 komme med forslag til jobber de
kunne tenke seg. Vista Analyse peker pa at Pgbelprosjektets evne a finne praksisplass til s& mange er
unikt for tiltak av denne typen. Det skyldes at det er risikofritt for bedriftene ved at Pabelprosjektet falger
opp, og bedriftene kan takke nei til ungdommen hvis ikke det fungerer. Videre er den langsiktige
oppfelgingen viktig for & sikre fortsatt deltakelse i arbeidsmarkedet.

Malgruppe og referansegruppe

Malgruppen er «Unge som verken er sysselsatt eller i utdanning» som blir henvist gjennom NAV.
Pabelprosjektet er sddan ikke et dpent tilbud, men tar inn deltakere etter henvisning fra NAV etterfulgt av
inntaksmgter der deltakerne som far veere med blir valgt ut. Deltakerne har ofte kriminell bakgrunn eller
sliter med rus og andre avhengigheter (inkludert data- og spillavhengighet) og kan trenge statte over en
lenger periode enn hva avtalene med NAV gir.

Skoletrinn Alder Kjgnn Arbeidserfaring
1 % Barneskole 23 % 15-19 ar 73 % Menn 23 % Nei

27 % Ungdomsskole 76 % >20 ar 27 % Kvinner 77 % Ja

66 % Videregaende

oppleering
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Basert pd spgrreunderspkelse i 2013.

Prosentene utgjgr ikke alltid 100 % da noen svar er blanke.

Referansegruppen for Pgbelprosjektet er i utgangspunktet «Unge som verken er sysselsatt eller i

utdanning», men med en segmentering pa ungdom med kriminell bakgrunn (40 %), rusproblemer (50%)

og annen avhengighet (20 %). Det gir denne gruppen en vesentlig lavere sannsynlighet for & komme

tilbake til arbeidslivet enn hva gjennomsnittet i gruppen «Unge som verken er sysselsatt eller i

utdanning» i utgangspunktet har. Grensesnittet mellom individer med kriminell bakgrunn og de med

rusproblemer er usikker. Et individ kan for eksempel ha bade kriminell bakgrunn og rusproblemer, og

prosentene summeres derfor ikke til 100%. | denne analysen brukes fglgende fordeling for statistikk for
referansegruppen:

- 40 % har kriminell bakgrunn
- 30 % med rusproblemer eller annen avhengighet
- 30 % ordinsere NAV-klienter

Referansegruppen vil lgpe stor risiko for arbeidsledighet og uferhet. Statistikk fra SSB, SIRUS, Fafo og
NAYV, jf. (SSB, 2009), (lversen, et al., 2008), (Friestad & Hansen, 2004) og (NAV, 2013), tilsier at kun
omtrent 35 % ville veert i arbeid og hele 19 % ufere. Gruppene kjennetegnes i tillegg av et lavt
utdanningsniva. Det vektede gjennomsnittet for referansegruppen er 35 % med fullfert videregaende
oppleering. Dette er omtrent halvparten av landet for gvrig.

M2: Effekt pa andelen unge som kommer i arbeid
Etterundersakelse

| 2017 kontaktet Pabelprosjektet 300 tidligere deltakere. Det var et bredt spekter i deltakelsesar blant
personene som ble kontaktet - alt fra 2008 til 2017.

KPI'2 ANDEL AV 66 %
DELTAKERNE 1 JOBB

66 % 66 %

< + 89 %7
FEM ARETTER SAMMENLIGNET MED
PROSJEKTPERIODEN REFERANSEGRUPPEN

(OG SENERE)

Totalt sett var 60 % av personene i arbeid.

1-2 ar etter deltakelse er 47 % av deltakerne i arbeid

(deltakelsesar 2016 og 2015). 3-4 ar etter deltakelse er 1-2 ar etter 3.4 ir etter 55 ar etter
66 % deltakerne i arbeid (deltakelsesar 2014 og 2013).
Fem ar etter deltakelse er 66 % av deltakerne i arbeid Figur 0-1 Andel deltakere i arbeid for ulike etterundersokelser.

(deltakelsesér 2012 og senere). Informasjon hentet fra SEMI.

Simulert livslap

Figuren nedenfor viser andel som er i arbeid i de simulerte livslgpene. | 20-arsalderen er omtrent 50 % av
deltakerne i arbeid. | referansegruppen er andelen i arbeid omtrent 37 % i den samme alderen. Dette
gapet wker nesten konsekvent gjennom hele livslgpet. Det simulerte «heydepunktet» for
arbeidsdeltakelse for deltakerne i Pagbelprosjektet er i begynnelsen av 30-arene (ca. 73 %).

9 Andel i arbeid for referansegruppen (ordinaere NAV-klienter, rusproblemer eller annen avhengighet, eller kriminell bakgrunn) er 35 %.
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Simulert utdanningsniva for referansegruppen i modellen viser at ved 30 ars alder er omtrent 35 % av
individene i referansegruppen i arbeid. Disse simulerte tallene er i overenstemmelse med observerte
resultater for referansegruppen som helhet. Arbeidsandelen faller videre i lapet av livslgpet.

M4: Livssituasjon

KPI 4.1 PSYKISK HELSE 47 % 230% KPI 4.2 FYSISK HELSE 65 % 10%
SAMMENLIGNET MED SAMMENLIGNET
UNGDATA 2016 MED UNGDATA 2016

Figuren under viser deltakernes selvrapporterte psykiske Figuren under viser deltakernes selvrapporterte

helse etter deltakelse i prosjektet. Den selvrapporterte fysiske helse.

psykiske helsen blant deltakerne har ikke en positiv trend
med tiden som gar.

60 % 50 % 47 % 69 %

65 %

1-2 aretter 3-4 aretter >5 ar etter 1-2 aretter 3-4 aretter >5 aretter

Figur 0-2 Andel av deltakerne som svarer at de oppfatter egen psykisk

helse som "god" eller "meget god". Informasjonen er hentet fra SEMI. Figur 0-3 Andel av deltakerne som svarer at de oppfatter egen

fysisk helse som "god" eller "meget god". Informasjonen er hentet
fra SEMI.
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KPI 4.3 VENNSKAP 98 % 199 KPI 4.4 STABIL @KONOMI 57 % - 259
SAMMENLIGNET MED SAMMENLIGNET
UNGDATA 2016 MED LEVEKARS-
UNDERSOKELSEN
Figuren nedenfor viser at nesten samtlige tidligere Figuren nedenfor viser andelen som svarer at de ikke
deltakere i Pabelprosjektet har svart «Ja» pa spgrsmalet ville hatt rad til & dekke en uforutsett utgift. Denne
om man minst har en god venn. andelen er stabil i etterundersegkelsene og er omtrent

halvparten av deltakerne.

eja eNei ®Ja ®Nej

1-2 ar etter 3-4 ar etter >5 ar etter 1-2 ar etter 3-4 dr etter >5 ar etter
Figur 0-4 Besvarelser fra deltakere pa sparsmalet «<Har du minst en . ) N . -
god venn?». Informasjon hentet fra SEML. Figur 0-5 Besvarelser pa spz:rsmalet «Om mobiltelefonen din blir
adelagt, ville du hatt rad til 4 skaffe deg en ny?». Informasjon hentet
fra SEML.

Andre effekter

Pabelprosjektet oppleves a ha en positiv effekt for den enkelte gjennom blant annet a legge til rette for
en arbeidskarriere. Videre tilfarer Pagbelprosjektet verdi for samfunnet som helhet i form av mer stabile
familieforhold, opplevelsen av et tryggere nabolag og neermiljg, reduserte helseutgifter og okt
samfunnsengasjement. Sistnevnte reflekteres blant annet i at deltakere na hjelper andre pabler som sliter
med liknende problemer som de selv hadde fer deltakelse i Pgbelprosjektet. lkke minst tenner
Pabelprosjektet et hap for ungdom i utenforskap som har forsgkt alternative tiltak uten at dette har veert
vellykket.

Det er videre grunn til & tro at Pebelprosjektet bidrar til redusert kriminalitet da en andel av
pobeldeltakerne tidligere har tjent til livets opphold gjennom vinningskriminalitet. Forskning har vist at
okt sosial kapital kan fere til reduksjon i kriminell aktivitet (Sampson, 2001). Videre kan den livserfaringen
som peblene bringer med seg inn i arbeidslivet ogsa bidra til & bryte ned fordommer som gvrige ansatte
matte ha til denne gruppen ungdommer i utenforskap.
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